PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.07/2023
PROCESSO N. 3298/2023

DESTINACAO: Oficineiros(as)- com CNPJ
Nos termos e condicOes estabelecidos neste Edital e que demonstrem profunda habilidades e
conhecimento técnico nas areas de conhecimento referidas no Anexo | deste instrumento convocatorio.

OBJETO: Credenciamento, selecdo e contratacdo de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar
propostas de oficinas e prestar servicos para a Secretaria de Assisténcia Social para atuar na EXECUCAO
DE OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA, a serem desenvolvidas nos servicos
de Protecdes Sociais Basica e Especial visando ao preenchimento imediato de até 11 (onze) vagas de
OFICINEIROS(AS), de acordo com as definicdes do Termo de Referéncia e Anexos deste Edital.

A Prefeitura do Municipio de Santa Branca, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, para
conhecimento de quantos possam se interessar, que realizard selecdo, credenciamento e contratacdo
de profissionais interessados em apresentar proposta para desenvolvimento de oficinas nas tematicas
de qualificacdo profissional referidas no Anexo |, e realizd-las em conformidade com as disposicdes deste
Edital e respectivo anexo, com vistas a possibilitar aos cidaddos do Municipio de Santa Branca o
desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades, voltadas para a elevacdo de sua
trabalhabilidade e consequente inser¢do produtiva, geracdo de renda, fortalecimento de vinculos e
convivéncia familiar e comunitaria

Constituem parte integrante deste Edital, os anexos:
e Anexo | - Termo de Referéncia
e Anexo Il - Ficha de Inscrigao
e Anexo lll - Modelo de Plano de Aulas
e Anexo IV - Declara¢ao de aceite das condi¢oes do Edital e da Contratacao
e Anexo V —Declaragdo de ndo cadastramento e inexisténcia de débitos
¢ Anexo VI - Minuta de Contrato

INFORMAGOES PRELIMINARES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 16/10/2023 a 20/10/2023 e as propostas deverdo
obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério, do Termo de Referéncia e seus anexos,
sendo que ndo serdo aceitas se entregues por qualquer outra forma que ndo seja estipulado no presente
edital.

2. A documentagdo necessdria e a proposta, nos termos do exigido no presente Edital deverdo ser
entregues pessoalmente no setor de PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Santa Branca, das 8h00
as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira, em dias Uteis, localizada na Rua Prudente de Moraes, n. 93,
Centro, Santa Branca/SP, CEP 12380-000.

3. Os profissionais credenciados considerados aptos serdao convocados para assinar o contrato mediante
e-mail ou publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e, apds convocados pela Secretaria de
Assisténcia Social, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar os documentos
relacionados, sob pena de nao assinatura do contrato.
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4. Este Edital estara disponivel no sitio da Prefeitura Municipal de Santa Branca na internet, a partir do
dia de sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Santa Branca.

5. Apesar do pleno entendimento deste Edital e da legislacdo que o rege ser de responsabilidade de cada
candidato, eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas por meio do e-mail
crassantabranca.sp@gmail.com ou pelo telefone (12)3972-1193.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objetivo o credenciamento e sele¢do de oficineiros(as) interessados(as)
em apresentar propostas para a realizacdo de oficinas e prestar servicos para a Secretaria de Assisténcia
Social para atuar na execugdo de oficinas de qualificagdo profissional, visando ao preenchimento de até
11 (onze) vagas de OFICINEIROS(AS) de acordo com as definicdes do Termo de Referéncia (Anexo ).

1.2. Deverdo ser observadas, para todos os fins, as especifica¢cdes e informacdes constantes do Termo
de Referéncia que integra este Edital.

2. DAS VAGAS PARA CREDENCIAMENTO E POSTERIOR CONTRATAGCAO

2.1. O presente credenciamento possui a previsdo de até 11 (onze) vagas de contratacdes obedecendo
a ordem de pontuacdo final dos candidatos por tematica.

2.1.1. O credenciamento sera valido pelo periodo de até 01 (um) ano contado da data da publicacdo da
homologacao, e podera ser prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendo interesse da Administracao,
inclusive para o preenchimento de novas vagas.

2.2. Serdo convocados para contratacdo, desde logo, até 11 (onze) oficineiros(as), respeitada a ordem
de pontuacgdo. (Um por oficina)

2.2.1. Os demais credenciados poderdo ser convocados para contratacdao, obedecendo a ordem de
pontuacgdo, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e disponibilidade
orcamentdria da Secretaria de Assisténcia Social, observadas as vagas citadas neste Edital, bem como
outras que eventualmente venham a ser criadas no interesse da Administragao durante o prazo de
validade do credenciamento, independentemente do previsto no item 2.1.1.

2.3. O credenciamento ndo implica em qualquer direito a contratacdo, a qual ocorrerd conforme a
necessidade da Administracdo, desde que exista disponibilidade orgamentaria, ndo garantindo,
portanto, a qualquer proponente que sua proposta serd efetivamente contratada pela Administracdo.

2.4. O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante notificagdo dirigida a
Secretaria de Assisténcia Social, por escrito, no endereco constante no preambulo deste Edital, ou pela
Administracdo na hipdtese de superveniéncia de fato que o justifique, devidamente motivado, nos
termos da legislagao aplicavel.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1. Apenas podem participar deste credenciamento pessoas:

a) que conhecam e estejam de acordo com as disposi¢cGes contidas neste termo e que apresentem a
documentacgdo nele exigida.
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b) Que tenham experiéncia na drea que ira desenvolver como oficineiro por no minimo um ano.
c) Que possuam CNPJ

3.2. A participacao, selecdo e contratacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos no presente Edital e
seus Anexos.

3.3. Ndo podem se inscrever:

a) Servidores ou empregados publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do
Municipio de Santa Branca (administracdo direta e indireta);

b) Pessoas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica
ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracao Publica.

3.4. Cada proponente pode inscrever apenas 01 (uma) proposta por oficina.
4. DA DOCUMENTAGAO E EXIGENCIAS PARA INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio presencial, devendo ser entregues no setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Branca, das 08h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, localizada na Rua Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa Branca/SP, CEP 12380-000.
4.1.1. A documentacdo deve ser apresentada em 01 (um) envelope fechado no enderego no item 4.1
acima, contendo os seguintes dizeres:

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CREDENCIAMENTO N. 07/2023

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICO PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ENVELOPE DE INSCRIGCAO

4.1.2. A Prefeitura do Municipio de Santa Branca ndo se responsabiliza pelo extravio do envelope
entregue sem observar as condi¢des acima estabelecidas.

4.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar 01 (um) envelope lacrado, contendo a
seguinte documentacéo:

4.2.1. Documentacdo obrigatéria:

a) 01 (uma) via da Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida e assinada (conforme Anexo Il);

b) Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo lll) contendo a descricdo de como serd ministrada a
oficina, incluindo objetivos, conteldo e descri¢cdo da execugdo/atividades a serem realizadas.

b.1) O Plano de Aulas devera ser desenvolvido de acordo com a tematica especifica (Anexo | — Termo de
Referéncia);

b.2) As propostas de oficinas a serem apresentadas, pelos(as) oficineiros(as), deverdo obedecer as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia que integra este Edital.
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¢) Documentagdo comprobatdria de experiéncia profissional na drea que ird desenvolver como oficineiro
por no minimo um ano;

d) Declaragdo de aceite das condi¢Oes do Edital e da Contratacdo (conforme modelo do Anexo IV), que:
d.1) Conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente Edital;

d.2) Tem ciéncia de que o credenciamento como oficineiro(a) ndo gerara automaticamente direito a
contratacao e que, mesmo credenciado, a Secretaria de Assisténcia Social ndo tem obrigatoriedade de
efetivar a contratacdo, que se dard conforme necessidade da administracdo publica, desde que exista
disponibilidade orcamentaria;

d.3) Nao possui impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Secretaria de Assisténcia
Social, vinculada a Prefeitura Municipal de Santa Branca, conforme especificado neste Edital, e que
apresentara, no momento oportuno, a documentacdo estabelecida para fins de contratacdo, nao
existindo fatos impeditivos a sua participacao, estando ciente da obrigatoriedade declarar ocorréncias
posteriores.

e) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

4.2.2. Documentacdo facultativa, para fins de pontuacdo:

a) Comprovacao de realizacdo de cursos (cursos livres, oficinas ou atividades) na tematica pretendida,
por meio de material de divulgacdo, declaracdo de superiores, certificados ou similares;

b) Comprovacdo de experiéncia pedagdgica relacionada as tematicas constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia, por meio de registro profissional, certificacdo, declaracdo, entre outros.

c) experiéncia profissional comprovada relacionada a tematica;

4.3. N3o serdo aceitas inscricdes de propostas que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias
previstas neste Edital.

4.4. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado no item 4.2 implicara
automaticamente na desclassificacdo do(a) proponente.

4.5. Os documentos deverdo ser apresentados em lingua portuguesa. Se internacionais, deverao ser
traduzidos.

4.6. Serdo desconsiderados os documentos anexos que forem apresentados de forma ilegivel.
4.7. A proposta de Plano de Aula a ser apresentada sera utilizada apenas para fins de selegdo.

4.8. O candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos originais para conferéncia
ou coépia autenticada.

4.9. N3o serdo aceitas propostas enviadas por e-mail ou pelo Correio.

4.10. A inscricdo serd realizada pessoalmente, sendo admitida inscricdo por procuragao publica ou
particular com firma reconhecida.

5. DA COMISSAO DE AVALIACAO
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5.1. A aceitabilidade das inscricbes e das respectivas propostas, bem como sua selecdo e classificacao,
por modalidade, considerando as exigéncias especificadas no Edital, serdo efetivadas pela Comissao de
Avaliacdo.

5.2. A Comissao de Avalia¢do serd composta por 03 (trés) membros do quadro de funciondrios efetivos,
sendo designados por portaria do Prefeito Municipal.

5.3. A Comissdo sera constituida por Portaria publicada no mesmo dia do Edital no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Santa Branca.

5.4. Compete a Comissdo de Avaliacdo a conferéncia da proposta e dos demais documentos de cada
candidato(a), certificando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas, bem como a andlise e selecdo
das propostas de oficinas especializadas e das propostas de oficinas tematicas apresentadas pelos(as)
interessados(as).

5.4.1. A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclarecimentos em casos de duvidas, inclusive a entrega
de documentos originais.

5.4.2. A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos membros da Comissdo de Avaliagao.

5.5. A Comissdo de Avaliacdo é soberana quanto ao mérito das decisdes, ressalvado o direito recursal
previsto no item 8 deste Edital.

5.6. Nenhum membro da Comissdo de Avaliacdo podera participar de forma alguma do presente
procedimento enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as
propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

5.7. E facultada a Comissdo de Avaliacdo, a qualquer tempo, a efetivacdo de diligéncia junto ao(3)
interessado(a) ou credenciado(a), visando a sanar qualquer duvida ou a proceder a constatacdo de
qgualquer ato ou fato relacionado ao credenciamento ou a execugdo dos servicos.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1. A Comissdo de Avaliacdo deve selecionar e classificar as propostas inscritas, considerando as
exigéncias especificadas no Termo de Referéncia e nos demais anexos deste Edital.

Documentacdo obrigatdria a ser apresentada
a) 01 (uma) via da Ficha de Inscricdo totalmente
preenchida e assinada (conforme Anexo );

b) Proposta de Plano de Aulas (conforme Anexo IIl)
contendo a descricdo de como sera ministrada a
oficina, incluindo objetivos, conteudo e descricao da
execucdo/atividades a serem realizadas;

b.1) O Plano de Aulas devera ser desenvolvido de
acordo com a temdtica especifica (Anexo | — Termo
de Referéncia);
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b.2) As propostas de oficinas a serem apresentadas,
pelos(as) oficineiros(as), deverdo obedecer as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia
gue integra este Edital.

c) Documentag¢ldo comprobatéria de experiéncia
profissional na area que ira desenvolver como
oficineiro por no minimo um ano.

d) Declaracdo de aceite das condicdes do Edital e da
Contratacdo (conforme modelo do Anexo V)

e) Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

6.2. Devem ser utilizados os seguintes valores para cada critério de pontuacdo dos(as) candidatos(as) a
oficineiros(as):
6.2.1. Anélise de documentos, curricular e titulagdo, por meio de documentos comprobatérios:

Documentacdo facultativa, para fins de pontuacdo a ser Soma de Maximo de
apresentada pontos pontuacdo para o
item
a) cursos realizados na temadtica pretendida (oficinas, 1,00 (para a 2,00 (maximo de
cursos livres e atividades); soma de 40h) 160 h)
A L L. . R 0,5 2,00 (maxi de 02
b) experiéncia em atividades pedagdgicas relacionadas a (para a (méximo de
‘s soma de 6 anos de
tematica; .
meses) experiéncia)
. . . . 0,50 (para a 2,00 (maximo de 02
c) experiéncia profissional comprovada relacionada a
- soma de 6 anos de
tematica; A .
meses) experiéncia)

6.2.2. As propostas de Plano de Aula serdo analisadas de acordo com os critérios:

0,00 = nada adequado

0,25 = pouco adequado

0,50 = regularmente adequado
0,75 = adequado

1,00 = muito adequado

0,00 = nada coerente e detalhado

a) A adequacdo de cada proposta de Plano de
Aula, conforme modelo no Anexo Ill, as
especificacbes previstas no Edital e seus
Anexos = 0,01 a 1,00 ponto, sendo:

b) A coeréncia e o nivel de detalhamento da
Proposta de Plano de Aula, conforme modelo
no Anexo Il — 0,10 a 2,00 pontos, sendo:

0,50 = pouco coerente e detalhado

1,00 = regularmente coerente e detalhado

1,50 = coerente e detalhado

2,00 = muito coerente e detalhado

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Para efeitos de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:
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a) o candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a inscricdo
no presente credenciamento;

¢) maior pontuacdo recebida no item 6.2.

8. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

8.1. Apds a andlise e deliberacdo da Comissao de Avaliacao, sera publicada, no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Santa Branca, a lista dos credenciados e respectivas propostas, por ordem de
classificacdo, para oportuna contratacdo, conforme interesse e disponibilidade dos programas da
Secretaria de Assisténcia Social.

8.1.1. As propostas e documentos e respectivas pontuacdes consideradas ficardo com vistas
franqueadas aos interessados.

8.2. Do resultado cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Santa Branca da lista final do subitem acima, somente para discussao de
eventual legalidade, dirigido ao Prefeito Municipal de Santa Branca.

8.3. Havendo interposicado de recurso devidamente instruido e fundamentado, o Prefeito Municipal terd
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para rever e deliberar sua decisdo, podendo requerer parecer juridico
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, devendo ser publicado o resultado final no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

8.4. N3o havendo recurso ou resolvido este, o procedimento sera submetido a autoridade competente,
para homologacao.

8.4.1. A homologacdo do procedimento ndo obriga a Administracdo a efetivar qualquer contratacdo.
8.4.2. A homologacdo devera ser publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Branca e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9. DA CONTRATACAO

9.1. As contratacdes serdo fundamentadas no art. 25, caput, da Lei Federal n. 8.666/1993, conforme art.
191 c/cinciso Il do art. 193 da Lei Federal n. 14.133/2021, e realizadas nos termos da referida legislacdo
e demais normas estabelecidas, de acordo com as condi¢Bes descritas neste Edital, seu Termo de
Referéncia e seus Anexos.

9.2. As contrata¢des serdao feitas pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do recebimento das
respectivas Ordens de Inicio dos trabalhos ou da data de assinatura do contrato, a depender da
conveniéncia da administracao.

9.3. Para fins de contratacgdo, os(as) credenciados(as) selecionados(as) serdo convocados(as) por e-mail
fornecido na ficha de inscricdo e, em caso de nao resposta, por meio do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Santa Branca, e terdo o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo para apresentar
os documentos relacionados e exigidos no item 10.1 do presente e subscrever o Contrato nos moldes
da minuta que integra o presente no Anexo VI, sob pena de ndo assinatura deste.
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9.3.1. O prazo para formalizacdo do contrato poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde
gue solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragdo.

9.4. Na falta de documentacdo ou na hipdtese de desisténcia do(a) interessado(a) no prazo de vigéncia
estabelecido, serd convocado(a) outro selecionado(a), obedecendo a ordem de classificacdo e aos
critérios estabelecidos.

9.5. Ndo poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias decorrentes de ndo pagamento de
créditos tributarios e nao tributarios com o Municipio de Santa Branca, conforme o caso.

9.6. Os(As) credenciados(as) convocados(as) que, por qualquer motivo, ndo forem contratados(as),
serdo recolocados no final da lista de classificacdo, podendo ser reconvocado posteriormente.

9.7. Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo préprio, apartado daquele que tratou
do credenciamento.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. Os(As) proponentes devidamente inscritos(as), que tiverem suas propostas aprovadas, e forem,
portanto, credenciados(as), deverdo apresentar, no momento da contratacdo:

a) documentos originais ou cdpia autenticada para comprovacdo dos documentos apresentados
conforme item 04 deste Edital;

b) fotocépia legivel da carteira de identidade ou do Registro Nacional de Estrangeiro ou outro
documento de identificacdo civil vdlido em todo o territdrio nacional para todos os fins legais;

c) fotocdpia legivel do registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de outro documento oficial que o
identifique, e.g. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

d) fotocdpia legivel do comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz, gés ou telefone);

e) comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal do Brasil,
disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

f) comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Santa Branca mediante Certiddo
Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, que pode ser obtida no link:
https://siap.santabranca.sp.gov.br/pmsantabranca/websis/siapegov/arrecadacao/baw/certidao.php;
f.1) caso ndo esteja cadastrado(a) como contribuinte no Municipio de Santa Branca, apresentar
declaracdo de ndo possuir inscricdo municipal e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do
Municipio de Santa Branca (conforme Anexo VI);

g) fotocdpia do NIT/PIS/PASEP;

h) certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com efeito de negativa, por meio do link:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/gerarCertidao.faces;

i) certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir;

j) comprovante de conta corrente em nome do(a) contratado(a), no Banco do Brasil.

10.2. Todos os documentos apresentados em cépia, caso ndo autenticados por Tabelido competente,
deverdo estar acompanhados pelos respectivos documentos originais para conferéncia e devolucgdo.
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10.3. Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverdo ser apresentados dentro da
respectiva validade.

10.4. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento especificado neste item 10 implica em
impedimento a contratacao.

11. DOS VALORES E DA DOTACAO

11.1. Cada Oficineiro(a) recebera o valor de RS 30,00 (Trinta Reais) por hora de oficina efetivamente
realizada, totalizando cerca de até 10 (dez horas) por semana.

11.2. O valor indicado para cada Oficineiro(a) é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS (11%
segurados), previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos,
nao sendo devido qualquer outro valor a(o) contratada(o), seja a que titulo for.

11.2.1. No caso de o(a) Oficineiro(a) ja contribuir com o INSS deverd fornecer, no momento de
contratacao, a Declaracdo de Retencdo de INSS e comprovante da retencao.

11.2.2. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma, pelos
materiais e recursos, além daqueles oferecidos pela infraestrutura previamente informada pela
Secretaria de Assisténcia Social, necessaria para realizacdo das oficinas com fins de cumprimento do
contrato.

11.3. O valor indicado para cara Oficineiro(a) é fixo e irreajustavel e ndo cabe atualizac¢do.

11.4. Os recursos necessarios onerardo Ficha —483 — fonte - 05 — OQutros - Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

12. DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATADO

12.1. O recebimento serd provisorio para efeito de posterior verificacdo da conformidade do objeto
adquirido com a especificacdo das atividades desenvolvidas e, definitivo, apds a verificacdo da
guantidade e especificacdo contida na Autorizacdo de Fornecimento e proposta do(a) contratado(a) e
consequente aceitagao.

12.2. A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, ser entregue junto com o seu objeto e estar em
conformidade com os termos da Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da Secretaria da Fazenda do Estado
de S3o Paulo, se o caso.

12.2.1. Nas hipdteses em que seja obrigatdria a emissdao da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e), conforme
previsto na Portaria CAT-162 da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo, esta devera ser
encaminhada para o e-mail asssitenciasocial@santabranca.sp.gov.br

12.2.2. O n3o atendimento das prescrigdes acima sujeita o(a) contratado(a) a recusa dos servicos, bem
como as demais sangdes legais e contratuais cabiveis.

12.3. O recebimento provisdrio serd feito mediante a execugdo do objeto, conforme constar da
Autorizacao de Fornecimento.
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12.4. O recebimento definitivo sera realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da entrega e/ou prestacdo dos servigos, se ndo houver, antes disso, qualquer comunicado por parte da
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

12.4.1 Antes do término do prazo estabelecido, ocorrendo reprovac¢ao na conferéncia dos servicos
executados, a Prefeitura notificarda o(a) contratado(a) estipulando prazo méaximo para sanar as
irregularidades apontadas.

12.5. N3do serd aceito preco divergente do constante na Autorizacdo de Fornecimento.

12.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade do(a) contratado(a)
prestador de servigos pela qualidade e garantia do objeto.

12.7. O inadimplemento total ou parcial e a inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas
sujeitardo o(a) contratado(a) as sangoes previstas na lei.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento do(a) Oficineiro(a) serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do recebimento, pelo fiscal/gestor, da documentagdo que comprova a execugdo dos
Servigos.

13.2. Para pagamento na data supracitada, o(a) Oficineiro(a) deverd entregar a documentacdo
necessaria, inclusive a que comprove a execucdo dos servicos realizados, até 5 (cinco) dias Uteis apds a
finalizacdo mensal das atividades, por meio de Relatdrio de Execugdo de Servigos, cujo modelo deve ser
entregue pela Secretaria de Assisténcia Social.

13.2.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a) Contratado(a), a
fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que
estas forem cumpridas.

13.2.2. A simples emissdo de nota ndo gera obrigacdo de pagamento.

13.3. Os(As) Oficineiros(as) que tenham suas propostas selecionadas e forem contratados(as) deverdo
abrir conta bancaria prépria e Unica (conta corrente), no Banco do Brasil ou em outra instituicdo bancaria
indicada pela Administracdo, para recebimento dos valores decorrentes da execucdo do contrato. Caso
o(a) Oficineiro(a) ja possua conta com estas especificaces, ndo havera necessidade de nova abertura.

13.4. Serd aplicada compensacdo financeira quando houver atraso no pagamento dos valores devidos,
por culpa exclusiva da Administracdo, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do
empregado publico que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

13.4.1. Para fins de calculo da compensacdo financeira de que trata o item acima, o valor do principal
devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanca
e de juros simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins
de compensacdo da mora (TR + 0,5% pro rata tempore), observando-se, para tanto, o periodo
correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorreu.

13.4.2. O pagamento da compensacdo financeira dependera de requerimento a ser formalizado pelo(a)
Contratado(a).
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13.5. Os pagamentos obedecerdo ao disposto na legislacdo municipal, ficando ressalvada qualquer
alteracdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia de normas federais
ou municipais sobre a matéria.

13.6. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o(a) contratado(a) das responsabilidades contratuais nem
implicardo em aceitacdo dos servicos.

14. DAS PENALIDADES

14.1. S3o aplicdveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n. 8.666/1993 e os demais
procedimentos previstos na legislacdo municipal sobre a matéria.

14.1.1. As penalidades apenas deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

a) comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento da
obrigacgdo e/ou;

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a
Administragao;

14.2. Ocorrendo recusa injustificada na celebracdo do contrato, pela inexecucdo da atividade contratada
ou ainda, pela sua execu¢dao em desacordo com a descrigao contida na proposta apresentada para o
credenciamento, o(a) Contratado(a) estara sujeito a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte
por cento) do valor do servico em relagdo ao qual se deu a inexecu¢do ou execucdo inadequada.
14.2.1. A falta da apresentacdo dos documentos exigiveis para a celebracdo do contrato ou sua
apresentacdo em desconformidade serd recebida como recusa na contratacgdo.

14.3. Cabera ainda a penalidade de multa nas seguintes hipdteses e percentuais:

14.3.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a) Contratado(a) estara sujeito a penalidade
de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor global do valor do servigco contratado
para cada 05 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassando tal limite,
serd considerada inexecutada a a¢do proposta e aplicada a penalidade prevista no item 13.3.6.

14.3.2. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do
desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da
contratacdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia da multa prevista
acima.

14.3.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em familia,
intercorréncias na gravidez, etc.) devidamente comprovadas, serdo limitadas a 02 (duas) durante todo
o periodo da contratagao, sob pena de inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.
14.3.3.1 As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢a maior, ndo ensejam a aplicacdo de
penalidade ao(a) contratado(a), mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivacdo, com
anuéncia da Secretaria de Assisténcia Social para que n3ao haja desconto destas, no calculo do
pagamento devido.

14.3.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do servico considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais.

14.3.5. Pela inexecugdo parcial serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor da
parcela inexecutada.
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14.3.5.1. Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a
Secretaria de Assisténcia Social avaliard o interesse na realizacdo das demais a¢des. Nao havendo
interesse, o caso serd considerado como inexecucdo total e ensejard rescisao contratual.

14.3.6. Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor total
da Nota de Empenho.

14.3.7. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo
unilateral, por culta do(a) contratado(a).

14.4. As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancées previstas na
legislacdo que rege a matéria.
14.4.1. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a aplicagao da outra.

14.5. O procedimento a ser observado para a aplicacdo de penalidades serd aquele estabelecido na Lei
Federal n. 8.666/1993 e alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Das decisoes de aplicacdo de penalidades, cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei Federal n.
8.666/1993, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, ouvida a
Secretaria de Assisténcia Social, e protocolado das 8:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, sempre
em dias Uuteis, no protocolo da prefeitura, apds o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos
devidos.

14.6.1. N3o serdao conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao, se, dentro do prazo previsto em lei, a peg¢a inicial ndo tiver sido protocolada.

14.6.2. Caso a Contratante releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerdncia ndo poderd ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo em vigor todas as condi¢des deste Edital e do contrato dele decorrente.

14.7. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da pessoa
apenada. A critério da Administracdo e, em sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importancia que a(o) contratado(a) tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando-se a processo executivo.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Dar-se-3 a rescisdo do contrato, independentemente de motivacdo ou interpelacdo judicial:
15.1.1. Unilateralmente, pela Administragao, quando:

15.1.1.1. Houver inadimpléncia de cldusulas contratuais;

15.1.1.2. Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) Contratado(a);

15.1.1.3. Ocorrer atraso injustificado na execug¢do dos servigos, a juizo da Secretaria de Assisténcia
Social;

15.1.1.4. Os servigos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagdo a Secretaria de
Assisténcia Social;

15.1.2. Por determinagdo judicial;

15.1.3. A qualquer tempo, por mutuo acordo.

15.2. A rescisdao de contrato podera ser amigdvel, a critério da Administra¢cdo Publica, quando o
contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e
justificadamente a Secretaria de Assisténcia Social que pretende deixar o projeto da oficina.
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15.2.1. Nesta situacdo, o(a) Oficineiro(a) devera executar integralmente os servigos contratados durante
o prazo de 30 (trinta) dias, supramencionado, sob pena de aplicagdo de multa por inexecucdo parcial;
15.2.2. Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos dispostos nos artigos 77 a 80 da
Lei Federal n. 8.666/1993.

15.3. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucgdo do(s) servigo(s) objeto(s) do
contrato, sob pena de rescisdo.

16. DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS

16.1. Integram o presente edital as clausulas relativas a contratacdo e a realizacdo do objeto contratual
gue constam no Termo de Referéncia e nos Anexos deste Edital, para todos os fins.

17. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE INFORMAGOES

17.1. Qualquer cidaddo(ad) é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei que o rege, devendo protocolar pedido até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes da data
prevista para o inicio da habilitacdo ao credenciamento.

17.2. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser protocolados no(a) protocolo da prefeitura, das 8:00h as
17:00h, de segunda a sexta-feira, sempre em dias Uteis, localizada a Rua Prudente de Moraes,93 —
Centro, Santa Branca - SP.

17.3. Cabera a Comissdo Especial de Credenciamento julgar e responder a impugnacgdo em até 05 (cinco)
dias uteis.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo poderd, sob hipétese alguma, utilizar as propostas
inscritas sem a prévia autorizacdo de seu(s) autor(es), exceto para prestacdo de informacdes decorrente
de solicitacdo de érgdos de controle interno e externo.

18.2. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social, desde que
fundamentados na Lei Federal n. 8.666/1993, na legislacdo municipal e demais normas
regulamentadoras aplicaveis.

18.3. As propostas inscritas ndo selecionadas poderado ser retiradas na Prefeitura Municipal de Santa
branca, mediante apresentacao de documento oficial de identificacdo (RG ou similar) do(a) proponente,
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da publicacdo do resultado de selecdo. Decorrido este
prazo, o respectivo equipamento publico encaminhara os documentos para reciclagem.

18.4. A inscricdo do(a) proponente implica na prévia e integral concordancia e sujei¢cao as normas deste
Edital, seu Termo de Referéncia, seus Anexos e contratacao, se for o caso.
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18.5. O(a) credenciado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informacdes e conteludo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

18.6. O credenciamento realizado e as contratacdes dele derivadas ndo impedem a Administragdo de
realizar outras contratacdes para atendimento de suas necessidades, observando-se os requisitos legais
especificos aplicdveis ao caso.

18.7. Para os fins deste edital, as referéncias a hora e a hora trabalhada equivalem ao periodo integral
de 60 (sessenta) minutos.

18.8. O credenciamento e/ou a contrata¢do ndo geram vinculo trabalhista entre a Prefeitura Municipal
de Santa Branca e o credenciado(a)/contratado(a).

18.9. Nenhuma indenizagdo serd devida aos(as) credenciados(as) pela elaboracdo de proposta ou pela
apresentacdo de documentos relativos a este Edital de Credenciamento.

18.10. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais
ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato cabem
exclusivamente aos(as) contratados(as).

18.11. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizard, em hipétese alguma, pelos atos,
contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra
realizados pelo(a) contratado(a) para fins do cumprimento do contrato.

18.12. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, o presente Edital, com seu Termo de
Referéncia e Anexos, que o precedeu, e a proposta do(a) contratado(a), independentemente de
transcrigao.

18.13. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens do
contrato poderd ser entendida como aceitacdo, novacao ou precedente.

18.14. As normas disciplinadoras deste Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo do
ndimero de interessados.

18.15. Todas as intimacgdes serdo feitas por escrito, diretamente ao interessado, por meio que torne
inequivoca a realizacdo do ato, podendo ser utilizados os recursos da rede mundial de computadores.

18.16. O presente Edital tem prazo indeterminado e serd republicado sempre que, por conveniéncia e
oportunidade, houver interesse da Prefeitura Municipal, por requisicdo da Secretaria de Assisténcia

Social, ndo se suspendendo, em momento algum, a continuidade do credenciamento dos interessados.

18.17. A Secretaria de Assisténcia Social convocard o(a) Oficineiro(a) para reunides nao remuneradas,
gue deverdo ocorrer a cada inicio de més, em horario a definir, destinadas a:

a) apresentacdo do cronograma das oficinas e demais informacdes operacionais;
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b) contextualizacdo dos equipamentos publicos nos quais serdo realizadas as atividades, perfil do publico
e politicas publicas relacionadas as oficinas;

c) apresentacdo e acompanhamento da execugdo do plano de aulas;

d) entrega, por parte da Secretaria de Assisténcia Social, dos modelos de (l) relatérios de atividades, (Il)
listas de presenca dos alunos, (lll) folha de frequéncia individual do(a) oficineiro(a) e (IV) instrumental
de avaliacao.

18.18. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢des contratuais em face da superveniéncia
de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

18.19. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Branca para dirimir todas as questdes emergentes deste
Edital, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Santa Branca, 13 de setembro de 2023

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito Municipal

Patricia Aparecida Pereira de Galvao Franga
Secretaria da Assisténcia Social
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DAS METODOLOGIAS E ATIVIDADES DAS OFICINAS

1.1. A Secretaria de Assisténcia Social, com base na conveniéncia dos equipamentos publicos disponiveis,
podera realizar oficinas nas tematicas constantes neste Anexo, conforme locais de realizagdo previstos no
item 2.1 deste Termo de Referéncia.

1.2. A convoca¢do dos(as) classificados(as) seguira a ordem de classificacdo do credenciamento,
independentemente do local de realizacdo da original, respeitando-se a colocacdo de cada Oficineiro(a) nos
critérios avaliativos.

1.3. Os(As) credenciados(as) convocados(as) e que, por qualquer motivo, ndo forem contratados(as), serdo
recolocados(as) no final da lista de classificacdo, podendo ser reconvocados posteriormente.

1.4. A Secretaria de Assisténcia Social apresentara, ao inicio de cada edicdo do programa de oficinas, um
cronograma das oficinas contratadas, distribuindo-as entre os locais aptos a receberem atividades e
priorizando, sempre que possivel, as indicacdes de regides e hordrios disponiveis constantes da ficha de
inscricdo de cada Oficineiro(a).

1.5. A Secretaria de Assisténcia Social convocara o(a) Oficineiro(a) para reunides ndo remuneradas, que
deverdo ocorrer a cada inicio de més, em horario a definir, destinadas a:

a) apresentac¢do do cronograma das oficinas e demais informagdes operacionais;

b) contextualizagdo dos equipamentos publicos nos quais serdo realizadas as atividades, perfil do publico e
politicas publicas relacionadas as oficinas;

c) apresentacdo e acompanhamento da execucdo do plano de aulas;

d) entrega, por parte da Secretaria de Assisténcia Social, dos modelos de (i) relatérios de atividades, (ii) listas
de presenca dos alunos, (iii) folha de frequéncia individual do(a) oficineiro(a) e (iv) instrumental de avaliacao.

1.6. As atividades deverdo ser desenvolvidas de acordo com o cronograma e plano de aula estabelecido.

1.7. Os(As) Oficineiros(as) deverdo passar lista de presenca em todas as suas aulas para efeito de avaliacdo
da frequéncia de cada participante da turma.

1.8. O controle das referidas lista de presenca é de total responsabilidade do(a) Oficineiro(a). Ressalta-se que
sao documentos de extrema importancia, que avaliardo a presenga dos participantes das oficinas e
consequentemente a sua certificagao.

1.9. Ao final de cada atividade mensal realizadas, os(as) Oficineiros(as) deverdo entregar ao fiscal do contrato,
inclusive para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) Relatério das atividades desenvolvidas;

b) Lista de Presenga apontando frequéncia de cada um dos participantes inscritos;

c) Folha de Frequéncia do(a) Oficineiro(a) assinada por responsavel designado pela Secretaria de Assisténcia
Social;
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1.10. Sera disponibilizado certificado de participagdo para os alunos que tiverem o minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de presenca nas oficinas.

1.11. Aos(As) Oficineiros(as) contratados(as) competira, ainda:

1.11.1. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

1.11.2. Sensibilizar os(as) participantes para as atividades;

1.11.3. Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
processo;

1.11.4. Readequar as atividades sempre que se fizer necessdrio, submetendo as altera¢Oes sugeridas a
validacdo e aprovacdo da Secretaria de Assisténcia Social;

1.11.5. Auxiliar na organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade destes;
1.11.6. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢Ges de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas com qualidade;

1.11.7. Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
condicGes adequadas de uso e perfeito funcionamento;

1.11.8. Auxiliar na divulgacdo e informacao sobre as atividades;

1.11.9. Ser assiduo e pontual;

1.11.10. Submeter-se as reunides de planejamento;

1.11.11. Sinalizar a Secretaria de Assisténcia Social qualquer problema de infraestrutura, organizacdo ou
operacdo que impeca a execucao das oficinas com a qualidade adequada;

1.11.12. Prestar todas as informacdes requisitadas pelo fiscal do contrato, de forma completa e organizada.

1.12. A Secretaria de Assisténcia Social, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento
e a avaliacdo das atividades desenvolvidas quanto a sua efetividade, comunicando aos(as) Oficineiros(as)
quando houver parecer desfavoravel, devidamente motivado, e buscando a solucdo dos eventuais
apontamentos. Essa avaliacdo de atividades serd critério para fins de liberacdo de pagamento e, se
recorrente, podendo acarretar na rescisdo contratual, nos termos do item 14.1 deste Edital.

2. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

2.1. As oficinas destinadas ao publico serdo realizadas:

N2 Oficinas Unidade de Endereco
Atendimento

1 Panificacdo CRAS Rua Prudente de Moraes, 158 — centro
2 | Barbearia CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro
3 | Cabeleireiro CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro
4 | Design de Sobrancelhas CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro
5 | Informatica Basica CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro
6 | Informatica Avancada CSE Praga Valdemar Salgado, s/n2 — centro
7 | Informética Cursos especificos | CSE Praga Valdemar Salgado, s/n2 — centro
8 | Corte e Costura CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro
9 | Artesanato CRAS Rua Prudente de Moraes, 158 — centro
10 | Danga para idosos CSE Praga Valdemar Salgado, s/n2 — centro
11 | Arte Terapia Musical CSE Praca Valdemar Salgado, s/n2 — centro

2.2. Asreunides com a Secretaria de Assisténcia Social serdo realizadas prioritariamente na Rua José Joaquim

Nogueira, 63 — centro

Pagina 17 de 35




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

2.3. Os locais de realizacdo das atividades poder&o ser alterados e/ou acrescidos de acordo com o interesse
da Administracao, da disponibilidade e quantidade de inscritos em cada turma.

3. DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES

3.1. As oficinas ministradas pelos(as) Oficineiros(as) ocorrerdo nos equipamentos da Prefeitura Municipal de
Santa Branca e/ou de eventuais parceiros.

3.2. O horario de realizacdo sera previamente acordado entre a Secretaria de Assisténcia Social e o(a)
Oficineiro(a) contratado(a).

3.3. A carga horaria semanal de cada Oficineiro(a) sera de cerca de até 10 (dez) horas semanais.
3.4. As atividades poderdo acontecer em trés periodos distintos: manh3, tarde ou noite.
4. DOS VALORES

4.1. Cada Oficineiro(a) recebera o valor de RS 30,00 (trinta reais) por hora de oficina efetivamente realizada,
totalizando cerca de até 10 (dez) horas semanais

4.2. O valor indicado para cada Oficineiro(a) é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei (INSS e IR) e
abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido qualquer outro
valor ao(a) contratado(a), seja a que titulo for.

4.2.1. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma, pelos materiais
e recursos, além daqueles oferecidos pela infraestrutura previamente informada pela Secretaria de
Assisténcia Social, necessaria para realizagdo das oficinas com fins de cumprimento do contrato.

4.3. O valor indicado para cara Oficineiro(a) é fixo e irreajustavel e ndo cabe atualizacado.
5. DO PRAZO

5.1. As contratacgGes serdo feitas pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do recebimento das respectivas
Ordens de Inicio dos Trabalhos ou da data de assinatura do contrato, a depender da conveniéncia da
Administragdo.

6. DAS CONTRATAGOES

6.1. As regras afetas as contratagdes, além das aqui especificadas, relativas a efetiva realizacdo do objeto
contratual, constam do Edital e seus Anexos, mais especificamente de seu Anexo VI, que integrardao os
contratos a serem firmados, para todos os fins, assim como as propostas dos(as) Contratados(as),
independentemente de transcrigao.

7. DA TEMATICA E DOS OBJETIVOS DAS OFICINAS

EIXO | — CULINARIA
Oficina de Panificacao

Objetivo: Oferecer aos participantes a oportunidade de aprender técnicas de panificagao classica e
contemporanea, com enfoque na producdo de paes artesanais;
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Promover o desenvolvimento de habilidades praticas e tedricas, relacionadas a selecdo e
preparacdo de ingredientes, fermentacdo, modelagem, assamento e conservacao;

Estimular o trabalho em equipe, a colaboragao e a troca de experiéncias entre os participantes;
Proporcionar momentos de convivéncia e integra¢do, em torno da produgao e degustagao dos paes;
Contribuir para a valorizagdao da cultura alimentar local e regional, por meio da utilizagdao de
ingredientes tipicos da regido.

EIXO Il - BELEZA E ESTETICA
Oficina de Barbearia

Objetivo: Capacitar os participantes a realizar cortes de cabelo masculino, utilizando técnicas
modernas e de qualidade;

Ensinar as técnicas basicas de cuidado com a barba, como a hidratacdo, limpeza e modelagem;
Desenvolver habilidades sociais e interpessoais, como o atendimento ao cliente e comunicacao.
Oficina de cabeleireiro

Objetivo: capacitar os participantes em técnicas de corte, coloracdo e styling de cabelo;

Incentivar o empreendedorismo e a gestao de saldo de beleza;

Proporcionar uma oportunidade de inclusdao no mercado de trabalho, por meio da capacitagao em
uma profissdo demandada pela sociedade;

Fortalecer os lagos sociais e emocionais entre os participantes, por meio da convivéncia

em grupo e supervisdo dos facilitadores.

Oficina de Design de Sobrancelhas

Objetivo: O objetivo principal da oficina de design de sobrancelhas é capacitar os participantes a
dominar as técnicas necessarias para criar sobrancelhas simétricas, bem definidas e alinhadas com
a estrutura facial de cada cliente. Os participantes aprenderao a identificar o formato ideal de
sobrancelha para diferentes tipos de rosto, a utilizar ferramentas adequadas, a definir o desenho e
a realizar correcdes quando necessario.

EIXO Il - TECNOLOGIA
Oficina de Informatica Basica

Objetivo: capacitar os alunos a utilizarem as tecnologias disponiveis para se comunicar, acessar
informacoes, realizar atividades de lazer e aprendizado, além de promover sua inclusdo digital e
social. Com a melhoria das habilidades em informatica, pode-se aumentar a empregabilidade dos
participantes e sua autonomia em relacao a tecnologia, favorecendo sua qualidade de vida. Além
disso, a oficina também pode ajudar a aprimorar a gestdo das atividades do servico, por meio do
uso de ferramentas digitais.

Oficina de Informatica Avancada
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Objetivo: O objetivo do curso de informatica avancada é capacitar os participantes a fazer uso
eficiente e produtivo das ferramentas e aplicativos de software mais atualizados.

Com o conhecimento adquirido neste curso, os participantes poderdao implementar melhores
praticas em gestao de informagdes, projetos e equipes de trabalho, além de serem capazes de
simplificar tarefas por meio de aplicativos e ferramentas avangadas.

Oficina de Informdatica — Cursos especificos (linguagem Java ou Python, Corel Draw, Inteligéncia

Artificial)

Objetivo: O objetivo do curso de informatica : cursos especificos é oferecer aos participantes uma
oportunidade de continuidadenos conhecimentos tecnologicos. Com o conhecimento adquirido
neste curso, os participantes poderdao implementar melhores praticas em gestdo de informacdes,
projetos e equipes de trabalho.

EIXO IV - MODA

Oficina de Corte e Costura

Objetivo: promover o desenvolvimento de habilidades em corte e costura, estimular a criatividade
e autoestima dos participantes e fortalecer vinculos entre eles.

EIXO V — ARTESANATO
Oficina de Artesanato (croché — Feltro — Macramé — pintura em tecido - etc.)

Objetivo: oferecer aos participantes a oportunidade de aprender e desenvolver habilidades na
técnica de artesanato (croché — Feltro — Macramé — pintura), além de promover o convivio social, a
autoestima, a criatividade e a expressao artistica.

EIXO VI -IDOSOS
Danca para ldosos

Objetivo: Proporcionar aos idosos uma atividade cultural e social, contribuindo para a melhoria da
gualidade de vida e salide mental, além de fortalecer vinculos entre os participantes.
Arte Terapia Musical

Objetivo: Uma oficina de arte terapia musical € um espago de expressdo através da musica. Seu
objetivo é proporcionar aos participantes uma forma de explorar e liberar suas emoc¢des por meio
da criacdo musical, melhorando sua saude mental e bem-estar geral, proporcionando aos
participantes que desenvolvam a sua musicalidade, aprendendo a utilizar o instrumento musical de
sua preferéncia.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRIGAO

N2 de inscricdo (preenchimento da Prefeitura Municipal de Santa Branca):

1. Dados Pessoais

Nome completo:

Nome artistico ou social:

Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino

Estado Civil:

Nacionalidade: Naturalidade:
Identidade (RG): CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Estado: CEP:
E-mail:

Telefone 1: ‘ Telefone 2:

2. Horario de disponibilidade

Assinale o horério de disponibilidade para a realizacdo da oficina (apenas a titulo de informacdo, pois ndo
sera considerado como critério de avaliacdo nem como garantia de que as oficinas serdo realizadas nestes
horarios).

( ) segunda-feira ( ) manha
( ) terca-feira ( )tarde
() quarta-feira ( ) noite

( ) quinta-feira
( ) sexta-feira

Envio em anexo a documentacdo exigida no Edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o quadro de Oficineiros(as) da
Secretaria de Assisténcia Social ndo geram direito subjetivo a minha contratagdo pela Prefeitura Municipal
de Santa Branca e que sao verdadeiras todas as informagdes contidas neste formulario de inscricao e no
curriculo por mim apresentados.

Santa Branca, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a):
RG:
CPF:
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ANEXO 11l
PLANO DE AULAS

Nome do(a) Oficineiro(a):
Tematica:

Objetivos da
oficina:

Conteudo da
oficina:

Atividades
previstas:

Estratégias
pedagdgicas

Assinatura do(a) candidato(a):
RG:
CPF:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACEITE DAS CONDICOES DO EDITAL E DA CONTRATACAO

, portador(a) do
n. e inscrito(a) no CPF sob o n. , DECLARO, sob as penas da Lei,

na condicdo de participante do credenciamento e para fins de contratacdo em referéncia, que:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Assinatura do(a) candidato(a):

RG:

Conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital em referéncia e seus Anexos;
Responsabilizo-me por todas as informagdes contidas na proposta;

Estou ciente da cessdo de direitos, para a Prefeitura Municipal de Santa Branca, sobre os conteudos e
materiais produzidos para a realizacdo e durante as oficinas;

Responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a Administragdo relativa ao local, data e
hordrio para a realizacdo da Oficina;

N3o sou servidor(a)/empregado(a) publico(a) vinculado(a) ou lotado(a) na Secretaria de Assisténcia
Social ou em qualquer érgao do Executivo e do Legislativo do Municipio de Santa Branca e ndo possuo
impedimento legal para a contratagdo a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, inclusive
ndo estou incurso(a) nas penas disciplinadas no art. 87, incisos Ill e /ou IV da Lei Federal n. 8.666/1993,
nem fui declarado(a) inidéneo(a) ou fui suspenso(a) ou impedido(a) de contratar com a Administracdo
Publica;

Tenho ciéncia de que o credenciamento como Oficineiro(a) ndo gerard automaticamente direito a
contratacdo e que, mesmo credenciado(a), a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo tem
obrigatoriedade de efetivar a contratacdo, que se dard conforme necessidade da Administracao Publica,
desde que exista disponibilidade orcamentaria.

Ndo possuo impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Santa
Branca, conforme especificado no Edital, bem assim que apresentarei, no momento oportuno, a
documentacdo estabelecida para fins de contratagdo, ndo existindo fatos impeditivos a minha
participacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Santa Branca, de de 2023.

CPF:
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ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS

Eu, , portador(a) do
R.G.n. e inscrito(a) no CPF sob o n. , DECLARO, sob as penas da Lei,
gue ndo inscrito(a) no cadastro de contribuintes mobiliarios do Municipio de Santa Branca, bem assim que
nao possuo débitos para com a Fazenda deste Municipio.

Estou ciente da retencdo do ISSQN referente aos servigos prestados.

Santa Branca, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a):
RG:
CPF:

Pagina 24 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Contrato n. ¥**/2023

Processo n. 3298/2023

Origem: Edital de Credenciamento n. 07/2023

Objeto: Oficina na tematica ****** (preencher conforme Anexo | do Edital)

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, inscrita no CNPJ sob n2 46.694.121/0001-81, localizada na
Rua Prudente de Moraes, n? 93, Centro, Santa Branca — SP, CEP 12380-000, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado pelo Senhor Adriano Marchesani Levorin, Prefeito
Municipal, e pela Senhora ****** na qualidade de Secretdria da Assisténcia Social, nomeada pela Portaria
n. ********' eo Senhor(a) *******************’ RG n(_) 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k sk k e inscrito(a) SOb fo) CPF/ME ng
kkkxkkk residente  §  ****kkxx  (QUALIFICACAO), doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
devidamente credenciado no Edital de Credenciamento n. 07/2023, resolvem celebrar este contrato,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, demais legislacdo pertinente,
aplicaveis a execugdo do contrato e especialmente aos casos omissos, respectivos regulamentos e demais
atos normativos aplicaveis, mediante as seguintes clausulas:

1. DO OBIJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a contratacdo, com fundamento no art. 25, caput da Lei Federal n.
8.666/1993, do(a) CONTRATADO(A) acima qualificado para prestar servicos a Prefeitura Municipal de Santa
Branca, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, para a apresentacdo de oficinas nas tematicas
*ExkXXAXE (preencher conforme modalidade), direcionada pela Secretaria de Assisténcia Social, de acordo
com a proposta apresentada e classificada pela ocasido do credenciamento que precede este ajuste e do seu
respectivo Edital, seu Termo de Referéncia e Anexos, que dele sdo parte integrante para todos os fins e
independentemente de transcricao.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO
2.1. A vigéncia deste instrumento é de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.

2.2. As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) CONTRATADO(A), as diretrizes
definidas nas atividades de planejamento pedagdgico e os cronogramas estabelecidos no Termo de
Referéncia que integrou o Edital de Credenciamento que precedeu o presente ajuste e dele faz parte
integrante.

2.3. Este instrumento podera ser prorrogado para um periodo de vigéncia equivalente, limitado a 24 (vinte
e quatro) meses.

3. DOS VALORES E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. O valor estimado deste Contrato é de RS **** (*****) considerando que o(a) CONTRATADO(A) receberd

o valor de RS *** (*****) hor hora de oficina efetivamente realizada, totalizando cerca de ** (***) horas por
semana.
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3.2. O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos e despesas
direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo devido qualquer outro valor ao(a) CONTRATADO(A), seja a que
titulo for.

3.2.1. A CONTRATANTE ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, pelos materiais e recursos, além
daqueles oferecidos pelas infraestruturas previamente informadas pela Secretaria de Assisténcia Social,
necessdrias para a realiza¢do das oficinas com fins do cumprimento deste Contrato.

3.3. O valor indicado é fixo e irreajustavel e ndo cabera atualizacdo.

3.4. Os recursos necessarios onerarao a Ficha —483 — fonte - 05 — Outros - Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica.

4. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
4.1. A CONTRATANTE se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a:

4.1.1. Fornecer ao CONTRATADO todas as condi¢des necessdrias ao perfeito cumprimento do objeto deste
instrumento.

4.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato.

4.1.3. Designar fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respeito termo contratual, ficando todo e qualquer
pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada execucdo do objeto que trata este Contrato.
4.1.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o Contrato.

4.1.5. Proceder a solicitacdo do pagamento do Contrato, na forma e no prazo pactuados.

4.1.6. Comunicar em tempo habil ao(a) CONTRATADO(A) os servicos a serem executados.

4.1.7. Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execu¢ao dos servicos.

4.1.8. Realizar, além das atividades de planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando ao(a) CONTRATADO(A) quando houver
parecer desfavoravel, inclusive para fins de liberagdo de pagamento, com o motivo e periodo, e buscando a
solucdo dos problemas.

4.1.9. Promover o recebimento do objeto contratual na forma especificada no art. 73, inciso |, da Lei Federal
n. 8.666/1993.

5. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

5.1. O(A) CONTRATADO(A) se compromete a:

5.1.1. Prestar os servigos especificados no Termo de Credenciamento Profissional.

5.1.2. Assumir integral responsabilidade pela boa execugao dos servigos, assim como pelo cumprimento dos
elementos constantes do processo administrativo relacionado ao presente Contrato.

5.1.3. Disponibilizar a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades desta, a quantidade integral de horas
de servigos a serem executadas.

5.1.4. Observar a legislacdo vigente durante a execu¢ao dos servigos objeto do Termo de Credenciamento.
5.1.5. Executar com zelo e dedicac¢do as atribui¢cGes inerentes ao objeto do Contrato, por sua conta e risco,
sob sua total responsabilidade.

5.1.6. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da execugdo
deste Contrato.

5.1.7. Zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimoénio publico, colocado a sua disposicdo
para a execucao do objeto deste Contrato.

5.1.8. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
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5.1.9. Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato em
decorréncia da execucao deste Contrato.

5.1.10. Nao delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e responsabilidade em
decorréncia da execucdo deste Contrato.

5.1.11. Ndo compelir ou aliciar pessoas com que se relacione em razado deste Contrato, no sentido de filiagdo
a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico.

5.1.12. N3o retirar, sem prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, qualquer documento ou objeto,
gue nao seja de sua propriedade, do local onde executa o objeto deste Contrato.

5.1.13. N3o opor resisténcia injustificada a execug¢do dos servigos objeto deste Contrato.

5.1.14. N3o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servigos no recinto do local onde executa o
objeto deste Contrato.

5.1.15. N3o se valer do presente Contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da Administragao Publica.

5.1.16. Nao utilizar pessoal ou recursos materiais do local onde executa os servicos objeto deste Contrato,
colocados a sua disposicdo em razdo deste, para servicos ou atividades particulares.

5.1.17. N3o exercer quaisquer atividades incompativeis com a execuc¢do do presente Contrato.

5.1.18. N3o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo da execuc¢ao do presente Contrato.
5.1.19. Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na execucdo deste
Contrato.

5.1.20. N3do praticar durante a execucado deste Contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer pessoa.

5.1.21. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido.

5.1.22. Sensibilizar os participantes para as atividades.

5.1.23. Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
processo.

5.1.24. Auxiliar na organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade destes.
5.1.25. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢Ges de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas com qualidade.

5.1.26. Zelar pelo im6vel e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condi¢des de uso e em perfeito funcionamento.

5.1.27. Auxiliar na divulgacdo e informacao sabre as atividades.

5.1.28. Ser assiduo e pontual.

5.1.29. Submeter-se as reunides de planejamento junto a Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Santa Branca.

5.1.30. Manter durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas
as condi¢des de qualificagdo exigidas por ocasidao do credenciamento e da contratagao.

5.1.31. Cumprir as obriga¢des assumidas em contrato que decorra do Edital de Credenciamento que
antecedeu este ajuste, nos prazos avencados e qualidade exigida.

5.1.32. Apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto.

6. DA FISCALIZAGAO
6.1. Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelo fiscal deste Contrato designado juntamente
com seu suplente, em regular despacho no processo afeto a contratacdo, o qual contard com o apoio da

Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

7. DAS CONDIGOES DOS PAGAMENTOS
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7.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias Uteis, mediante apresentacdo da documentacéo
necessaria, inclusive aquela comprobatéria da execucao dos servicos, mensalmente, notadamente aquela
especificada no item 1.5 do Termo de Referéncia que integra o Edital de Credenciamento que precedeu este
Contrato, e regularmente atestada pelo fiscal deste Contrato.

7.1.1. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a) CONTRATADO(A), a
fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

7.2. O(A) CONTRATADO(A) devera abrir conta bancdria prdpria e Unica no Banco do Brasil ou em outra
instituicdo financeira que a CONTRATANTE indicar, para recebimento dos valores decorrentes da execucao
deste Contrato. Caso ja possua conta com estas especificacdes, ndo havera a necessidade de nova abertura.

7.3. Serd aplicacdo compensacdo financeira quando houver atraso no pagamento dos valores devidos por
culpa exclusiva da CONTRATANTE, observada a necessidade de se apurar a responsabilidade do empregado
publico e/ou servidor que deu causa ao atraso nos pagamentos, nos termos legais.

7.3.1. Para fins de cdlculo da compensacdo financeira de que trata o item acima, o valor do principal devido
serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneracdo bdasica da caderneta de poupanca e de juros
simples no mesmo percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de compensacao
da mora (TR + 0,5% pro-rata tempore), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data prevista
para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

7.3.2. O pagamento da compensacdo financeira dependerd de requerimento a ser formalizado pelo(a)
CONTRATADO(A).

7.4. Os pagamentos serao realizados pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Santa Branca, nos termos
desta Clausula Sétima.

7.5. Ndo haverda antecipa¢do de pagamento sem a correspondente contraprestacdo do fornecimento do
objeto.

7.6. Nenhum pagamento sera feito ao(a) CONTRATADO(A) no caso de haver sido multada, antes de paga ou
a partir da sua reapresentacgao.

7.7. Na documentacgdo discal devera constar a indicagdo do nimero do processo administrativo e do edital
de credenciamento.

7.8. Quaisquer pagamentos nao isentardo o(a) CONTRATADO(A) das responsabilidades contratuais e nem
implicardo em aceitagao dos servigos.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. S3o aplicaveis as san¢des previstas no Capitulo IV da Lei Federal n. 8.666/1993 e demais normas
pertinentes.

8.1.1. As penalidades apenas deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipoteses:

a) comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento da obrigacdo;
e/ou,

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a
Administracgao.
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8.2. Ocorrendo inexecucdo da atividade contratada ou, ainda, pela sua execucdo em desacordo com a
descricdo contida na proposta apresentada para o credenciamento, o(a) CONTRATADO(A) estara sujeito a
penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relacdo ao qual se deu
a inexecucdo ou execugdo inadequada.

8.3. Caberg, ainda, a penalidade de multa, nas seguintes hipdteses e percentuais:

8.3.1. Em caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a) CONTRATADO(A) estard sujeito a penalidade
de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, para cada 5 (cinco)
minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, sera considerada inexecutada
a acdo proposta e aplicada a penalidade prevista no item 8.3.6.

8.3.2. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do desconto do
dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da contratacao, sob
pena de rescisdo contratual por inexecucao parcial e incidéncia de multa prevista acima.

8.3.3. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenga, morte na familia, gravidez,
etc.), devidamente comprovada, serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratacdo, sob pena
de inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

8.3.3.1. As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade
ao(a) CONTRATADO(A), mas deverdo ser repostas com acordo da Secretaria de Assisténcia Social, para que
nado haja o respectivo desconto, no cdlculo do pagamento devido.

8.3.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do servico considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais.

8.3.5. Pela inexecucdo parcial serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor da
parcela inexecutada.

8.3.6. Havendo mais do que 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas, a
Secretaria de Assisténcia Social avaliara o interesse na realizacdo das demais a¢des. Ndo havendo interesse,
o caso sera considerado como de inexecucdo total.

8.3.7. Pela inexecugdo total, serd aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do valor total da
Nota de Empenho.

8.3.8. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de rescisdo unilateral,
por culpa do(a) CONTRATADO(A).

8.4. As sancGes sdo autbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outra.

8.5. O procedimento a ser observado para a aplicagdo de penalidades serd aquele previsto na Lei Federal n.
8.666/1993 e alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.6. Das decisdes de aplicagcdo de penalidades, cabera recurso, nos termos do art. 109 da Lei Federal n.
8.666/1993, observados os prazos nele fixados, que deverd ser dirigido a CONTRATANTE — Prefeitura
Municipal de Santa Branca, e protocolado apenas em dias Uteis, de 8:00h as 17:00h, na Rua Prudente de
Moraes, n. 93, Centro, Santa Branca/SP.

8.6.1. Ndo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outro
meio de comunicagdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo tiver sido protocolada.
8.6.2. Caso a CONTRATANTE releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra penalidade,
essa tolerdncia ndo poderd ser considerada como modificadora de qualquer condi¢do contratual,
permanecendo em vigor todas as condi¢des deste contrato e do Edital que o precedeu.

8.7. O prazo para pagamento das multas serd de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisdo final. A critério
da Administracdo e em sendo possivel o valor devido, serd descontado da importdncia que o(a)
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CONTRATADO(A) tenha a receber. Ndao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa,
sujeitando-se ao processo executivo.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. Dar-se-a também a rescisdo do contrato, independentemente de notificagao ou interpelagdo judicial:
9.1.1. Unilateralmente, pela Administracdao, quando:

a) houver inadimpléncia de cldusulas contratuais;

b) ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) CONTRATADO(A).

c) ocorrer atraso injustificado na execug¢do do servigo, a juizo da Secretaria de Assisténcia Social;

d) os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicag¢do a Secretaria de Assisténcia Social.
9.1.2. Por determinacdo judicial;

9.1.3. A qualquer tempo, por mutuo acordo.

9.1.3.1. A rescisdo de contrato podera ser amigavel, a critério da Administracdo Publica, quando o(a)
CONTRATADO(A), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar, por escrito e
justificadamente a Secretaria de Assisténcia Social;

9.1.3.2. Nesta situacdo, o(a) CONTRATADO(A) deverd executar integralmente os servicos contratados
durante o prazo de 30 (trinta) dias, supramencionado, sob pena de aplica¢do de multa por inexecucdo parcial.
9.1.4. O contrato poderd ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos motivos previstos nos
artigos 77 a 80 e 86 a 88, todos da Lei Federal n. 8.666/1993.

9.1.5. O(A) CONTRATADO(A) reconhece desde ja os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisdao
administrativa prevista no art. 79 da Lei Federal n. 8.666/1993.

9.2. A Secretaria de Assisténcia Social, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e
a avaliagdo das atividades desenvolvidas, no tocante da sua efetividade, comunicando ao(a)
CONTRATADO(A) quando houver parecer desfavordvel, devidamente motivado, e buscando a solugdo dos
eventuais apontamentos. Essa avaliacdo de atividades sera critério para fins de liberacdo de pagamento e,
se recorrente, podendo acarretar na rescisdo contratual.

10. DA ANTICORRUPCAO

10.1. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
guem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
qguanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagao, vantagens financeiras ou
nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

11. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O(A) CONTRATADO(A) deve cumprir a Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, no ambito da
execucao do objeto deste Contrato e deve observar as instrugdes por escrito da CONTRATANTE no
tratamento de dados pessoais.

11.2. O(A) CONTRATADO(A) deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que
sejam estritamente necessdrios para as finalidades deste Contrato, e cumprir a legislacdo aplicavel,
assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obriga¢des
profissionais de confidencialidade.
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11.3. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado
atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do art. 62, da Lei Federal n. 13.709, de 14
de agosto de 2018, o(a) CONTRATADO(A) deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informac¢Oes de acessos ndo autorizados e
de situa¢Oes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

11.4. Considerando a natureza do tratamento, o(a) CONTRATADO(A) deve, enquanto operador(a) de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.5. O(A) CONTRATADO(A) deve:

a) imediatamente notificar a CONTRATANTE ao receber requerimento de um titular de dados, na forma
prevista no art. 18, da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018;

b) quando for o caso, auxiliar a CONTRATANTE na elaboracdo da resposta ao requerimento a que se refere
o inciso | deste item 11.5.

11.6. O(A) CONTRATADO(A) deve notificar a CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia de incidente de
seguranca relacionado a dados pessoais, fornecendo informacdes suficientes para que o CONTRATANTE
cumpra quaisquer obriga¢des de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do
incidente de seguranca sujeita a Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.7. O(A) CONTRATADO(A) deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo, mitigacdo e
reparacao de cada um dos incidentes de seguranca.

11.8. O(A) CONTRATADO(A) deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracdo de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38, da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de
2018, no ambito da execuc¢do deste Contrato.

11.9. Na ocasido do encerramento deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) deve, imediatamente, ou,
mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu encerramento, devolver todos os dados
pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los, conforme decisdo da CONTRATANTE, inclusive eventuais cépias de
dados pessoais tratados no ambito deste Contrato, certificando por escrito, a CONTRATANTE, o cumprimento
desta obrigacgao.

11.10. O(A) CONTRATADO(A) deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, conforme solicitado, toda
informagdo necessdria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta Clausula, e deve permitir
auditorias e contribuir com elas, incluindo inspeg¢des, pela CONTRATANTE ou auditor por ele indicado, em
relacao ao tratamento de dados pessoais.

11.11. Todas as notificagdes e comunicagGes realizadas nos termos desta Clausula devem se dar por escrito
e devem ser entregues pessoalmente, encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderecos fisicos ou
eletronicos informados em documento escrito emitido por ambas as partes por ocasido da assinatura deste
Contrato, ou outro enderego informacdo em notificacdo posterior.

11.12. O(A) CONTRATADO(A) respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de
2018, ou de instrucdes da CONTRATANTE relacionadas a este Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo da CONTRATANTE em seu acompanhamento.
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11.13. Caso o objeto da presente contratacdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular de que trata o inciso | do art. 72 da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018,
deverdo ser observadas pelo(a) CONTRATADO(A) ao longo de toda a vigéncia do contrato, todas as
obrigacbes especificas vinculadas a essa hipdtese legal de tratamento de dados pessoais, conforme
instrucdes por escrito da CONTRATANTE.

11.14. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pelo(a) CONTRATADO(A), para fora do territério do Brasil.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Santa branca ndo poder3, sob hipdtese alguma, utilizar as propostas inscritas
sem a prévia autorizacdo de seu(s)(as) autor(es)(as).

12.2. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, ouvidas as areas
competentes, fundamentados na Lei Federal n. 8.666/1993 e demais legislacdo aplicavel.

12.3. O(A) CONTRATADO(A) é responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas informagdes e
conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Prefeitura
Municipal de Santa Branca.

12.4. Para os fins deste contrato, as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo integral de
60 (sessenta) minutos.

12.5. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato cabem exclusivamente
aos(as) CONTRATADOS(AS).

12.6. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma, pelos atos,
contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) CONTRATADO(A) para fins do cumprimento deste Contrato.

12.7. Integram este ajuste, para todos os fins, o Edital de Credenciamento, com seu Termo de Referéncia e
demais Anexos, e a proposta do(a) CONTRATADO(A), independentemente de transcrigao.

12.8. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das Clausulas deste
instrumento podera ser entendida como aceitag¢do, novagdo ou precedente.

12.9. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢des contratuais em face da superveniéncia de
normas federais e municipais disciplinando a matéria.

12.10. Aplicam-se as omissoes deste Contrato as disposi¢des da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei Federal n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), e as disposi¢cdes regulamentares
pertinentes, e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

12.11. Para dirimir quaisquer pendéncias originadas do presente contrato, as partes desde ja elegem o Foro
da Comarca de Santa Branca — Estado de Sdo Paulo, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.
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Fica eleito o foro distrital de Santa Branca da Comarca de Santa Branca-SP, para dirimir questdes resultantes
ou relativas a aplicacdo deste ajuste ndo resolvidas na esfera administrativa.

E por assim terem as partes lido e concordado com as clausulas do presente Contrato, ambas firmam o

presente instrumento, que também o assinam, em 2 (duas) vias iguais, sendo que 1 (uma) cépia do Contrato
serd distribuida ao(a) CONTRATADO(A) e 2 (duas) a CONTRATANTE.

Santa Branca, em de de 2023.

CONTRATANTE (Prefeitura e Secretaria de Assisténcia Social)
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS

Nome:
R.G.:

Nome:
R.G.:
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TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE SANTA BRANCA CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Credenciamento, selegdo e contratagdo de oficineiros(as) interessados(as) em apresentar propostas de oficinas
e prestar servicos para a Secretaria de Assisténcia Social para atuar na EXECUCAO DE OFICINAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA

ADVOGADO(S):

(*)
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo contratual, estardo
sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse, Despachos
e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletréonico, em consonancia com o estabelecido
na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme
“Declaragdo(0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor recursos e o que mais couber.

SANTA BRANCA DE DE 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:
CPF:
RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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