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Prefeitura Municipal: Santa Branca.
Exercicio: 2023.

Prefeito: Adriano Marchesani Levorin.
Advogados: lzabelle Paes Omena de Oliveira Lima (OAB/SP n° 196.272),
Carlos Eduardo Gomes Callado Moraes (OAB/SP n° 242.953), Yuri Marcel
Soares Oota (OAB/SP n° 305.226) e outros.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA MUNICIPAL. DEFICIT
ORCAMENTARIO AMPARADO EM SUPERAVIT FINANCEIRO
ADVINDO DE EXERCICIO ANTERIOR. RESULTADO FINANCEIRO
POSITIVO NO PERIODO. IEGM GERAL: “C”. PRIMEIRO MANDATO
DO PREFEITO (2021-2024). PRECEDENTES. RELEVACAO. ENVIO
DE OFIiCIO AO CORPO DE BOMBEIROS. PARECER PREVIO

FAVORAVEL.

Titulo Situacao Ref.
Ensino — CF, art. 212 29,57% 25%
FUNDEB - Educacao Basica - CF, art. 212-A, Xl e Lei n® 14.113/20, art. 26 97,97% 70%
FUNDEB - Despesa Total - Lei n® 14.113/20, art. 25 e § 3° 100% 90%
Sadde — LC n°® 141/12, art. 7° 27,45% 15%
Despesa com Pessoal — LRF, art. 20, lll, “b” 41,75% 54%
Transferéncia ao Legislativo — CF, art. 29-A, | 4,11% 7%

Execucdo Orgamentéria — (R$ 5.713.343,07) - totalmente amparado no

o ) . L . Déficit de 6,94%
superavit financeiro advindo do exercicio anterior, de R$ 22.094.988,51.

Alteracdes Orcamentarias - 72,63% da despesa inicialmente fixada. Relevado .
(Recomendacéo)
Resultado Financeiro — R$ 16.532.730,25 Superavit
Precatorios Regular
Requisitorios de Baixa Monta Regular
Encargos Sociais (INSS, FGTS e PASEP) Regular
Parcelamentos N&o possui
Remuneracdo dos Agentes Politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios) Regular
Investimentos 12,72%
C

indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM Primeiro Mandato do Prefeito

(2021-2024)
| ATJ: Sem manifestagédo MPC: Desfavoravel SDG: Sem manifestacdo
1. RELATORIO:
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1.1 Versam 0s autos sobre as contas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA BRANCA, exercicio de 2023.

1.2 O relatorio da fiscalizagao realizada pela Unidade Regional de S&o

José dos Campos — UR.07 (evento 23.60) apontou as seguintes ocorréncias:

A.4. Fiscalizacdes Ordenadas do Periodo

— das Fiscalizacbes Ordenadas realizadas no exercicio de 2023,

remanescem inumeros apontamentos pendentes de regularizacédo.

A.5. Fiscalizacdo da Atuacdo do Controle Interno

— inexisténcia de estrutura de Sistema de Controle Interno em
descumprimento aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, bem assim do
artigo 35 da Constituicdo Estadual, do artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59,
ambos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF), e do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei Organica desta Corte.

B.1. Planejamento das Politicas Publicas (i-Plan/IEG-M)

— auséncia de diversos elementos essenciais no processo de
planejamento e organizagdo das audiéncias publicas; realizacdo em dia de
semana em horario comercial; ndo houve transcricAo em atas ou outro
documento de registro; sem ampliacdo da participacdo popular na elaboracéo

das pecas orcamentarias; auséncia de diagnostico retratando a realidade local;

— boa parte dos indicadores do PPA — e consequentemente da
LOA — ndo sdo mensuraveis e nao estdo coerentes com as metas fisico-

financeiras estabelecidas;
— nao ha estrutura administrativa voltada ao planejamento;

— nao incorporado nenhum plano setorial no PPA (Plano Municipal de
Educacéo; Plano Municipal pela Primeira Infancia; Plano Municipal de Salde; Plano Municipal

de Saneamento Basico; e Plano de Contingéncia Municipal de Defesa Civil);

— embora regulamentada, ndo implementada a Ouvidoria Publica;
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— nao elaborada "Carta de Servico ao Usuério", tampouco
regulamentado e instituido o “Conselho de Usuarios”, em desacordo,
respectivamente, com os artigos 7° e 18, da Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017.

B.2. Adequacéo Fiscal das Politicas Publicas (i-Fiscal/lEG-M)

— nao instituido procedimento de revisdo do cadastro imobiliario

(IPTU);

— o instrumento da Planta Genérica de Valores (PGV) ndo prevé a

sua revisao periodica obrigatéria;

— inexiste rotina de fiscalizacdo para detectar irregularidades nas

operacdes incidentes do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);

— Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI): ndo ha
normativo que obrigue os Cartérios de Registro de Imoveis e Distribuidores a

informar periodicamente as transmissfes imobiliarias realizadas no Municipio; e

— envio dos dados, das informacdes e dos documentos referentes
a gestédo fiscal e a prestacdo anual de contas fora do prazo estabelecido no
Calendario Anual de Obrigacbes do Sistema Audesp, contrariando o artigo 55
das Instrucdes n° 01/2020 do TCESP.

B.3. Execucéo das Politicas Publicas do Ensino (i-Educ/IEG-M)

— 0 Municipio ndo tem logrado éxito no alcance da Meta 7
estabelecida na Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educag&o
—PNE), com relac&o as notas do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

(IDEB).

B.3.1. Roteiro de Verificacdo — Unidades Escolares

— falta de fidedignidade na prestacdo das informacdes ao
guestionario do IEG-M i-Educ quanto a necessidade de reparos e/ou

manutenc¢ao nas unidades de ensino;
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— deficiéncia no planejamento do programa/acdes de reforma e

ampliagdo de escolas; e

— inUmeros apontamentos quanto a manutencdo predial,
equipamentos, almoxarifado, merenda e transporte escolar constatados nos

roteiros de verificacdo nas unidades visitadas.

B.3.2. Qutras Consideracdes — IEG-M 2023

— instalacbes das escolas comportam quantidades de alunos por
turma e tamanhos de suas salas de aula em situacao contraria ao recomendado
pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) em seu Parecer n° 8, de 05 de maio
de 2010;

— Plano Municipal de Educacao (PME): parte das metas nao estao
sendo atingidas dentro do prazo, contrariando o estabelecido no artigo 3° da Lei
n° 13.005/14;

— piso salarial mensal dos professores de Creche, Pré-Escola e
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental do Municipio é inferior ao piso

salarial nacional, contrariando a Meta 18 do PNE;

— hé& alunos de Creche e Pré-Escola que possuem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo, mas
ndo houve Atendimento Pedagdgico Especializado (APE) na rede municipal de

ensino;

— estabelecimentos de Pré-Escola ndo possuem brinquedos no

patio infantil, contrariando o recomendado pelo CNE em seu Parecer n° 08/2010;

— menos de 50% dos estabelecimentos de Pré-Escola possuem
turmas em tempo integral e menos de 25% dos alunos concluiram o ano letivo
em periodo integral durante o exercicio de 2023; e menos de 25% dos alunos
dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) concluiram o ano letivo em

periodo integral durante o exercicio de 2023, contrariando a Meta 6 do PNE;
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— nao houve entrega do kit escolar aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e aos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano)
no ano de 2023;

— dos 12 (doze) estabelecimentos de ensino, incluido o prédio da

SME, seis deles ndo possuiam AVCB vigente no ano de 2023;

— nem todos os estabelecimentos que oferecem Creche, Pré-
Escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental estavam adaptados para receber

criancas com deficiéncia; e

— 0 quadro da SME possui apenas uma servidora nutricionista,
contrariando o recomendado no artigo 10 da Resolu¢cédo do Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN) n° 465, de 23 de agosto de 2010.

B.4. Execucdo das Politicas Publicas da Saude (i-Satide/IEG-M)

— todas as unidades de saude, em menor ou maior grau,
necessitam de manutencao predial (conserto de janelas, rachaduras, infiltragées, fiagdo
elétrica, substituicéo de azulejos danificados etc.). Por outro lado, ndo houve previsao na
LOA-2023 de qualquer execucdo de reforma, ampliagdo ou construcdo de

unidade de saude;

— nenhuma unidade de saude possui alvara de funcionamento da
Vigilancia Sanitaria, AVCB ou CLCB;

— ndo houve previsdao na LOA-2023 de qualquer execucao de

reforma, ampliacdo ou construcédo de unidade de saude;

— sistema informatizado para gerenciar o estoque de materiais e
insumos meédicos ndo gerencia reposicdo dos insumos e/ou materiais por

unidade de saude; e

— do total de 146 (cento e quarenta e seis) itens de medicamentos do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica presentes na Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais, 35 (trinta e cinco) apresentaram

desabastecimento superior a um més, ou seja, 24% do total de itens.

B.4.1. Roteiro de Verificacdo — Pronto Atendimento Municipal
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— inUmeros apontamentos quanto a: infraestrutura predial, com
necessidades de manutencdo geral, civil, elétrica e informética; controle de
estoque de medicamentos; controle patrimonial de equipamentos e materiais sob
custodia da Secretaria Municipal de Saude; auséncias de AVCB e Licenca da

Vigilancia Sanitaria, entre outros.

B.4.2. Outras Consideracoes — IEG-M 2023

— nem todas as acdes previstas na Programacdo Anual de Saude
de 2023 foram executadas;

— ndo ha Complexo Regulador Municipal;

— nao houve utilizacdo do Sistema Ouvidor SUS ou sistema

equivalente;

ndo ha componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA); e

com a definicdo dos calendéarios e destinacdo do publico-alvo
estipulado no Programa Nacional de Imunizagé&o (PNI), a Prefeitura Municipal ndo

atingiu metas de cobertura das vacinas.

B.5. Execucdo das Politicas Publicas Ambientais (i-Amb/IEG-M)

— as metas do Plano Municipal de Saneamento Basico ndo estao

sendo cumpridas dentro do prazo;

— em 2023, todos os indices encontram-se abaixo das metas
estabelecidas no plano de saneamento em vigor: agua - 50,38%; coleta de
esgoto - 47,25%; tratamento de esgoto - 4,40%; e com elevada perda de

distribuicdo de agua — 45,71%;

— o Indicador de Coleta de Tratabilidade de Esgoto da Populacao
Urbana de Municipio - ICTEM do ano de 2023 encontra-se abaixo do limite
considerado aceitavel pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S&o

Paulo;

— 0 Plano Municipal ou Regional de Gestao Integrada de Residuos

Solidos (PMGIRS) nao foi elaborado;

1XOP-HI1OZ-T0NI-LHDZ-S :01uawinaop op oBIPod 0 awIojul 8 ,[elBIp 0JUBWINJOP JeplfeA, Mul| - 1q:AoB-ds a2) 0ssad0.d-9//:d1y assede
[euibLio oainbre o JaA nojs eiNjeUISSE 8100S Sagdeullojul 181qo Bled "dS3D1-9 ewalsIS "*0d1vaad NVISINYLST AINAIS :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



Tc ES P GABINETE DO CONSELHEIRO

Tribunal de Contas SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

do Estado de S&o Paulo

(11) 3292-3531 (11) 3292-3346 - gcseb@tce.sp.gov.br

— nao ha a coleta seletiva de residuos solidos;

— nao possui Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcéo

Civil (PGRcC) elaborado e implantado;

— existe entidade responsavel pela regulacao e fiscalizacdo dos
servicos publicos de saneamento basicos, porém ndo abrange os servicos de

limpeza urbana e manejo de residuos solidos;

— de acordo com os dados do SNIS de 2022, a taxa de cobertura
do servico de coleta de residuos domiciliares em relacédo a populacdo total ndo

atingiu 100, contrariando o Plano Nacional de Residuos Sdlidos; e

— na area rural do Municipio, deficiéncia tanto em relacdo ao
descarte quanto a abrangéncia da coleta de residuos sélidos: a escassez de
pontos de descarte ao longo das estradas rurais, combinada com a baixa area
de cobertura da coleta, favorece a disposicdo inadequada em diversos locais,
gue frequentemente transbordam, causando contaminac&o local, polui¢éo visual

e atraindo vetores e animais.

B.6. Execucéo das Politicas Publicas de Infraestrutura (i-Cidade/IEG-

M)

— nao foi realizado mapeamento e identificacdo das principais

ameacas existentes no territério do Municipio;

— nao sao realizados regularmente exercicios simulados para as

contingéncias previstas no Plano de Contingéncia Municipal (PLANCON);

— parte das vias publicas no Municipio ndo tem manutencao
adequada, contrariando as normas do Manual de Pavimentacdo e Manual de
Restauragdo de Pavimentos Asfalticos do Departamento Nacional de

Infraestrutura de Transportes (DNIT);

— somente parte do calcamento publico encontra-se adequado

para acessibilidade de pessoas com deficiéncia e restricdo de mobilidade;
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— cadastro dos locais para abrigo a populacdo em situacdo de
desastre junto & Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDEC)

encontra-se desatualizado;

— nado h& cadastro da lista de fornecedores para coleta e

distribuicdo de suprimentos de ajuda humanitaria para o caso de desastre; e

— nao héa estudo de avaliacdo da estrutura de todas as escolas e
unidades de saude para garantir que, em caso de desastre, esses locais estejam

preparados para abrigar e atender a populacdo afetada.

B.7. Execucao das Politicas PuUblicas de Tecnologia da Informacédo

(i-Gov TI/IEG-M)

— ndo ha previsdo orcamentaria ou estabelecimento de
programas/acfes especificos destinados a area de TIC em nenhuma peca de
planejamento — PPA/LDO/LOA;

— 0 “Departamento de Tecnologia da Informacao” do Executivo é

composto por apenas um servidor comissionado;

— inexisténcia de Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e

Comunicacéao (PDTIC);

— 0s riscos de TIC ndo sado identificados conforme as normas
brasileiras da familia ISO/IEC 27000;

— inexisténcia de normas, procedimentos e responsabilidades

guanto ao uso da tecnologia da informacao pelos servidores municipais;
— lei sobre Eficiéncia Publica (Governo Digital) ndo regulamentada;

— inexisténcia de Plano de Continuidade dos Servigos de TIC,
conforme recomenda o item 14.1.3, da norma ABNT NBR ISO/IEC 17799;

— nao existe inventario dos ativos de TIC, contrariando as boas
praticas de gestéo dos ativos de Tl contidas na ABNT NBR ISO/IEC 17799, item

7.1.1 — Inventario dos ativos; e
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— inexisténcia  de regulamentacao, procedimentos e
implementagcdo quanto ao tratamento de dados pessoais segundo a Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

C.1.1. Resultado da Execucao Orcamentaria

— o resultado da execucédo orcamentaria da Prefeitura evidenciou
déficit, embora amparado no superavit financeiro proveniente do exercicio

anterior; e

— 0 Municipio procedeu a abertura de créditos adicionais e a
realizacdo de transferéncias, remanejamentos e/ou transposi¢des correspondes
a 72,63% da Despesa Fixada (inicial atualizada), muito acima da variacao do indice

da inflagéo.

C.1.10. Demais Aspectos sobre Recursos Humanos

— quadro de pessoal informado ao Sistema Audesp diverge do

verificado in loco;

— ainda quanto as informac¢@es do Sistema Audesp, o histérico de
vagas, ou seja, 0s nhormativos e quantitativos de criacao ou alteracdo de cargos
no quadro de servidores da Administragdo, demonstra incoeréncia com 0s

guantitativos consignados no quadro de pessoal do 3° quadrimestre de 2023;

— no exercicio de 2023 foram nomeados 11 (onze) servidores para
cargos em comissdo de livre nomeacéo e exoneragao, cujas atribuicdes néo
possuem caracteristicas de direcéo, chefia e assessoramento (artigo 37, inciso V,

da Constituicio Federal) ou sequer foram definidas nas respectivas leis de criacéo;

— houve homologacéo, em 2023, de trés concurso publicos para
preenchimento de cargos efetivos do quadro da Administragdo, mas nao foram
informados a Casa, por meio eletrénico, no modulo Concursos e Sele¢des, em

contrariedade ao artigo 69, das Instru¢cdes Consolidadas n° 01/2020;

— habitualidade na realizacdo de horas extras pelos servidores da
Prefeitura, apresentando, inclusive, excessos frente a jornada normal de

trabalho; e
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— informacdes parciais ao Sistema Audesp — Fase IV, com

auséncia de dados relativos as horas extras 50%.

C.2.1. Pagamento de Multas — Infracdo de Transito

— recorréncia — ao menos desde o exercicio de 2021 — de
pagamentos de multas por infracdo a legislacdo de transito, sem que houvesse
reembolso e/ou identificacdo do condutor responséavel; descumprimento da
Administracdo ao seu préprio regulamento, segundo o Decreto Municipal n°® 83,
de 05 de novembro de 2014; despesa impropria consoante artigo 33, inciso |ll,
alinea ‘c’, da Lei Complementar estadual n°® 709, de 14 de janeiro de 1993.

C.2.2. Bens Patrimoniais

— a depreciagcdo do imobilizado ndo é evidenciada nos

demonstrativos contabeis;
— nao é realizado inventario fisico de forma periddica;

— falta de integridade das informacBes dos bens permanentes

fisicos em confronto com suas respectivas contas contabeis;

— ndo sdo consignados “Termos de Responsabilidade” quanto ao

uso dos bens patrimoniais;

— registro de localizacdo fisica do bem apenas inicial, néo

procedendo a atualizagdo em funcéo de qualquer alteracado/movimentacao;

— plaquetas de identificagdo — n° de controle do patrimonio — ndo

sao fixadas nos respectivos bens ha pelo menos um ano;

— inexisténcia de regulamento quanto ao procedimento e controle

de bens patrimoniais; e

— desacertos em flagrante afronta ao disposto nos artigos 94, 95,
96, 105 e 106 da Lei n° 4.320/64; ofensa aos principios da evidenciacao contabil
constantes dos artigos 83, 85 e 89 da Lei n° 4.320/64 e da transparéncia na
gestdo fiscal, do artigo 1°, 8§ 1° da Lei de Responsabilidade Fiscal;
desatendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
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Plblico (NBCASP), c.c. o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

C.2.3.1. Ata De Reqgistro De Precos (ARP) — GLP 13 Kg

— desatendimento aos artigos 16 e 17 do Decreto municipal n® 41,
de 09 de abril de 2018, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (LLC), ao n&o verificar
se 0S precos registrados permanecem compativeis com o0s praticados no
mercado, buscando assegurar situacdo mais vantajosa ao Ente contratante e ao

interesse publico.

C.2.3.2. Realizacdo de Evento — 372 Feira Agro Artesanal de Santa
Branca (FASBRA)

— aglutinacdo da contratacéo de artistas no modelo adotado pela
Administracéo se apresentou equivocada, de modo que deveriam ser realizadas
separadamente, agrupando itens relacionados a infraestrutura, conforme a sua
semelhanca técnica e econémica, como preconiza o artigo 15, inciso 1V, e artigo
23, § 1°, ambos da Lei n°® 8.666/93.

D.1.2. Demais Apuracoes sobre o Fundeb

— ndo apresentou evolugdo em nenhum dos indicadores de
atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducéo das desigualdades,
conforme metodologia constante da Portaria MEC n°® 975, de 13 de dezembro de
2022, e previstos no art. 14, § 2° da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

D.1.3. Demais Informacdes sobre 0 Ensino

— 0 Municipio ndo cumpriu o piso nacional do magistério publico
da educacgédo basica para o exercicio em exame, definido com base na Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

E.1. A Lei de Acesso a Informacédo e a Lei da Transparéncia Fiscal

— pagina eletrénica do Municipio ndo divulga os pareceres prévios
do TCE, contrariando previsao do artigo 48, “caput’, da LRF;
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— nao sao disponibilizadas perguntas e respostas mais frequentes

da sociedade (FAQ), contrariando a Lei de Acesso a Informacgéo — LAI; e

— 0 Servico de Informacdo ao Cidad&do (e-SIC) nao apresenta
possibilidade de acompanhamento da solicitagdo, contrariando o disposto na
alinea "b", do inciso I, do artigo 9°, da LAI. Além disso, € requisitado o motivo da
solicitacao de informacé&o de interesse publico, o que esta em desacordo com o

artigo 3°, inciso |, do mesmo diploma.

E.2. Fidedignidade dos Dados Informados ao Sistema Audesp

— diversas divergéncias entre os dados informados pela Origem e

agueles apurados no Sistema Audesp/IEG-M.

F.1. Perspectivas de Atingimento dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel — ODS

— indica-se que o0 Municipio podera ndo atingir diversas metas
propostas pela Agenda 2030 entre paises-membros da Organizacdo das Nacdes
Unidas - ONU, estabelecidas por meio Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS.

F.2. Atendimento a Lei Organica, Instrucdes e Recomendacoes do

Tribunal de Contas

— desatendimento as Instru¢cdes n°® 01/2020 desta Corte e a

recomendacdes exaradas em julgados de contas anteriores.

1.3 Os expedientes abaixo subsidiaram as contas em analise:
Numero: TC-010471.989.24
Requerente: Sandro de Araujo

01 Mencionado: Prefeitura Municipal de Santa Branca

Comunica possiveis irmegularidades relacionadas a contratagbes visando a

Objeto: realizacao da 37?2 edigdo da Feira Agro Artesanal de Santa Branca.

Procedéncia: Parcial
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Namero: TC-010463.989.24
Requerente: Sandro de Araujo
02 Mencionado: Prefeitura Municipal de Santa Branca
Obieto: Comunica possiveis iregularidades em contratagdo visando a aquisigdo de
jeto: gas liquefeito de petréleo.
Procedéncia: Parcial
Os assuntos em tela foram tratados no item C.2.3. do relat6rio de
fiscalizacao.
1.4 Regularmente notificada (evento 26.1), a Prefeitura Municipal de

Santa Branca, por seus advogados, apresentou justificativas (evento 54.1),

esclarecendo, em sintese, o seguinte:

A.5. Fiscalizacdo da Atuacdo do Controle Interno

Informou que a municipalidade ja efetivou a regulamentacéo do
setor de Controladoria por meio da Lei n® 1.770, de 30 de margo de 2023, a qual
também criou trés cargos efetivos de Auditor Municipal de Controle Interno e um
cargo efetivo de Agente Facilitador, que ficara exclusivamente subordinado aos

auditores.

Diante da necessidade de reestruturacéo do quadro de pessoal em
face da referida lei, asseverou que foi celebrado o Terceiro Aditamento ao
Contrato n® 47/2022, que cuidou da organizacdo do concurso publico para

provimento dos cargos efetivos de Santa Branca (evento 54, doc. 02).

Assim, visando ao preenchimento das referidas vagas, foram
abertas as inscricdes e estabelecidas as normas para a realizacdo do Concurso
Publico n® 001/2023, publicado o edital em 28 de junho de 2023, nomeando-se,

na sequéncia, os candidatos aprovados.

Noticiou que o Municipio adquiriu software de gestdo publica,
incluindo o Modulo de Controle Interno, o qual ira auxiliar os servidores
contratados para as atividades de Controladoria, bem como direcionou ao setor
0s recursos financeiros necesséarios, contando com dotagdo orgcamentaria
prépria, prevista na LOA 2024, no “Programa 0005 — Controle Interno, Ouvidoria

e Acesso a Informacéo Municipal” (evento 54, doc. 04).
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E, para aprimorar a fiscalizacdo e os relatérios, anotou que foram
publicados o Decreto n° 458, de 21 de junho de 2024, que aprova o regulamento
da Controladoria do Municipio, bem como o Decreto n° 460, de 21 de junho 2024,
gue aprova a Instrucdo Normativa — SCI N. 01/2024, disciplinando os padrdes,
responsabilidades e procedimentos para elaboracéo, emissao, implementacéo e
acompanhamento de Instru¢cdes Normativas a serem observadas (evento 54, doc.

05).

Por fim, ponderou que, diante das providéncias concretas para
sanar as func¢des institucionais, a questdo pode ser relevada ao campo das
recomendacdes, considerando que a municipalidade adotou medidas para

regularizar seu Controle Interno.

B.1. Planejamento das Politicas Publicas (i-Plan/IEG-M)

No gue compete aos apontamentos tecidos sobre o planejamento
da gestéo, enfatizou que a atual Administracao esta promovendo as adequacdes
necessarias e aperfeicoando suas técnicas de elaboracdo das pecas

orcamentarias.

Nesse passo, informou que os programas e acdes foram estudados
e remodelados no ano de 2021 para o PPA 2022-2025, com a participacado de
todos os gestores, sendo construidos indicadores e metas mensuraveis e que
permitem a avaliagcdo periodica, com critérios bem definidos por cada Pasta,
excecao feita apenas aos programas e acdes de manutencdo da maquina, aos
guais nao se aplica, conforme se verifica pelos documentos em anexo (evento 54,

doc. 06).

Reforgcou que as pecas de planejamento, desde a construcdo do
PPA 2022-2025, sédo elaboradas com a participacdo de todos os Secretarios e
Diretores de cada Pasta, juntamente com a equipe de contabilidade e a

assessoria técnica.

Salientou que o PPA foi elaborado apés levantamento de cada area
guanto as necessidades de realizacdo de programas e acdes para 0s quatro

anos, com previsdo de recursos a serem pleiteados junto aos Entes da
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Federacéo através de Emendas Parlamentares e, ainda, a previsao e fixacdo de
convénios em execucéo, sendo definidos indicadores, metas fisicas e financeiras
para cada exercicio. Por sua vez, a LDO, diante das previsdes de recursos para
cada ano, prioriza os programas e ac¢Oes anualmente, definindo suas metas
fiscais, embasada na série historica e nas analises de previsdo de mercado
quanto a inflacdo, variacdo do PIB e Receita Corrente Liquida (RCL). J& quando
da elaboragcao do orcamento (LOA), s&o revistos 0s programas e acdes quanto
aos seus indicadores e metas fisicas, bem como a projecdo das receitas
individuais.

Ademais, informou que a Administracdo vem realizando reunides e
capacitacdes em todos os momentos de elaboracdo das pecas orcamentarias,
objetivando aperfeicoar a atuacdo de todos os setores envolvidos no
planejamento. Destacou que o Prefeito acompanha e assina os relatérios
bimestrais e quadrimestrais da execuc¢ao orcamentaria, havendo ainda relatérios

pontuais solicitados e avaliados em conjunto.

De outra parte, frisou que em 2024 foi iniciado um trabalho de
aprimoramento da organizacao das audiéncias publicas, que incluiu a realizacéo
de audiéncias fora do horario comercial (evento 54, doc. 07) €, principalmente, a
elaboracdo de um Manual de Recomendacgfes para Elaboracédo de Audiéncias

Publicas.

Sendo assim, entendeu que a municipalidade avangou com agdes
referentes ao planejamento e sua execuc¢do, além de ter se programado para a
criacao de 6rgédo especifico de planejamento, ja tendo nomeado em 2024 uma
Assessora de Gabinete, com formacao em Administragéo Puablica, para auxiliar

no trabalho de estruturacdo do novo setor, a ser implementado em 2025.

B.3. Execucéo das Politicas Publicas do Ensino (i-Educ/IEG-M)

B.3.1. Roteiro de Verificacdo — Unidades Escolares

B.3.2. Outras Consideracdes — IEG-M 2023

Alegou que, na abordagem destes itens, constaram apontamentos

relativos a rede municipal de educacao, os quais sdo pontualmente esclarecidos
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no Memorando n°® 733/2024 — SME/2024, subscrito pelo Secretario Municipal de
Educacdo (evento 54, doc. 01, fls. 07/14) e acompanhado dos documentos
referenciados (evento 54, doc. 09), demonstrando as medidas adotadas pela atual

gestao.

Assim, ressaltou que nenhuma irregularidade capaz de macular as
contas municipais em exame foi encontrada nestes tdpicos, sendo que as
questdes noticiadas foram objeto de providéncias pela Administragdo Municipal,

que busca aprimorar o indice da educacao no Executivo de Santa Branca.

B.4. Execucdo das Politicas Publicas da Saude (i-Satide/IEG-M)

B.4.1. Roteiro de Verificacdo — Pronto Atendimento Municipal

B.4.2. Outras Consideracoes — IEG-M 2023

Quanto aos questionamentos dos itens em epigrafe, afirmou que
as justificativas pertinentes e as providéncias que a Administracdo adotou para
aprimorar o setor da saude e sua gestdo sdo apresentadas pontualmente no
Memorando n° 243/2024, subscrito pela Secretaria Municipal de Saude, e no
Memorando n° 273/2024, subscrito pelo Secretario Adjunto de Saude, bem como

nos documentos referenciados em anexo (evento 54, doc. 10).

Nesse passo, considerando os esclarecimentos despendidos e as
medidas implementadas e planejadas para a majoracdo do indice da saude,
reforgou que a municipalidade se empenhou para a continua melhora do setor,
possibilitando que a matéria seja objeto de acompanhamento pela equipe de

auditoria.

B.5. Execucao das Politicas Publicas Ambientais (i-Amb/IEG-M)

Neste topico, visando demonstrar as providéncias adotas pelos
setores para a elucidacdo e saneamento dos pontos suscitados, fez referéncia
aos esclarecimentos e documentos apresentados na Resposta ao Memorando
n® 577/2024, subscrita pela Diretoria de Meio Ambiente (evento 54, doc. 11),

pontuando as informagdes pertinentes a gestdo ambiental do Municipio.

16

1XOP-HI1OZ-T0NI-LHDZ-S :01uawinaop op oBIPod 0 awIojul 8 ,[elBIp 0JUBWINJOP JeplfeA, Mul| - 1q:AoB-ds a2) 0ssad0.d-9//:d1y assede
[euibLio oainbre o JaA nojs eiNjeUISSE 8100S Sagdeullojul 181qo Bled "dS3D1-9 ewalsIS "*0d1vaad NVISINYLST AINAIS :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



Tc ES P GABINETE DO CONSELHEIRO

Tribunal de Contas SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

do Estado de S&o Paulo

(11) 3292-3531 (11) 3292-3346 - gcseb@tce.sp.gov.br

Repisou que a municipalidade estd atuando na conservacao e
desenvolvimento da area ambiental, ndo havendo qualquer impropriedade na

matéria capaz de macular as contas anuais.

B.6. Execucédo das Politicas Publicas de Infraestrutura (i-Cidade/IEG-

M)

Planejando esclarecer o item em comento, apresentou as
informacdes prestadas no Memorando n°® 578/2024, subscrito pelo Secretario
Municipal de Servigos, Obras e Transportes, acompanhadas dos documentos
referenciados (evento 54, doc. 12), em que sdo descritas as medidas adotadas e

encaminhadas para sanear 0s apontamentos da auditoria.

Com isso, procurou demonstrar que a Administracdo atuou para
adequar a area e dar cumprimento as recomendacfes desta Corte, ndo se

evidenciando nenhuma consequéncia danosa as presentes contas anuais.

B.7. Execucao das Politicas PuUblicas de Tecnologia da Informacao

(i-Gov TI/IEG-M)

Em resposta aos questionamentos tecidos no tépico em tela,
reportou as informacdes prestadas no Memorando n° 389/2024, subscrito pela
Diretora Chefe da Administracéo (evento 54, doc. 13), esclarecendo as providéncias
que foram e estdo sendo adotadas pelos setores da Administracdo para a

regularizacdo da matéria.

Deste modo, entende que os apontamentos podem ser relevados
ao campo das recomendac0des, considerando os esclarecimentos e providéncias

determinadas.

C.1.1. Resultado da Execucdao Orcamentaria

Asseverou que o déficit orcamentério de 2023, correspondente a
6,94%, foi totalmente amparado no superavit financeiro advindo do exercicio
anterior, demonstrando a boa conduc¢éo das contas publicas, conforme consta a

fl. 68 do relatério de fiscalizacao.

Lembrou que, mesmo com o resultado orcamentario noticiado, a

municipalidade manteve um superavit financeiro de R$ 16.532.730,25,
17
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evidenciando a existéncia de recursos disponiveis para o total pagamento de

suas dividas de curto prazo.

Sobre a abertura de créditos adicionais e a realizagdo de
transferéncias, remanejamentos e/ou transposi¢coes correspondentes a 72,63%
da despesa fixada (inicial) na LOA 2023, salientou que o montante para a abertura
de créditos adicionais deu-se precipuamente em razao da utilizacao de recursos
vindos de exercicios anteriores, como superavit financeiro, convénios e também
em decorréncia da realizacdo de excesso de arrecadac¢ao no exercicio de 2023,
tendo sido o orcamento inicial suplementado para possibilitar a utilizacdo dos

recursos.

Desta forma, reforcou que as alteragcBes orcamentarias foram
precedidas da devida autorizacdo legislativa, sendo previstas na Lei do
Orcamento, Lei de Diretrizes Orcamentarias e nas normas especificas

encaminhadas dentro do curso do exercicio financeiro de 2023.

C.1.10. Demais Aspectos sobre Recursos Humanos

No que toca as divergéncias noticiadas nos dados do Quadro de
Pessoal informado ao Sistema Audesp, elucidou que a Administracdo, ao tomar
ciéncia dos apontamentos, prontamente entrou em contato com o agente de
fiscalizacdo deste E. Tribunal de Contas, responsavel pela emissdo dos dados,
tendo sido verificado que os lapsos decorreram de informacbes antigas
referentes a atos normativos de lei de criagdo/alteracdo que nao foram

devidamente cadastradas no portal da Audesp.

Diante das orientacdes repassadas, a municipalidade solicitou a
permissao para realizar a corre¢do no sistema, conforme demonstra o Relatorio
de Modificacbes em Cadastro (evento 54, doc. 14), regularizacdo que estd em

Curso.

Em relacdo aos trés concursos publicos homologados em 2023,
informou que a atual gestdo ja adotou as medidas pertinentes para dar
atendimento ao artigo 69 das Instrucdes Consolidadas n° 01/2020, tendo

solicitado a liberagcdo do médulo no portal da Audesp e efetuado a inclusédo das
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informacdes referentes aos Concurso Publicos n°s 01/2022, 02/2022 e 01/2023,

conforme documentos em anexo (evento 54, doc. 15).

Frisou que a municipalidade possui legislagbes préprias que
reforcam a necessidade de melhor controle de horas extras, sendo as ultimas
atualizacoes feitas por meio da Portaria n® 477/2022 e Portaria n® 771/2023, em
que fica estabelecida a obrigatoriedade de preenchimento do Formulario de
Solicitagao/Autorizacdo de Horas Extras (evento 54, doc. 16), tanto pelo empregado
quanto pelo gestor. Ademais, mensalmente as Pastas sao notificadas quando

identificado o excesso de horas.

De todo modo, refor¢cou que tais pagamentos ocorreram em prol
dos servidores que efetivamente trabalharam além dos seus periodos normais,
sendo, portanto, regular a contrapartida devida, nos termos do artigo 7°, inciso

XVI, da Constituicdo Federal.

Assim, enfatizou que as horas extras efetuadas no exercicio de
2023 decorreram precipuamente da falta de funcionarios no quadro de pessoal,
objetivando apenas manter a ordem e dar continuidade aos servi¢os publicos,
sem prejuizo a populacdo e havendo uma justificada necessidade para sua
realizacdo, em atendimento aos principios da continuidade e da eficiéncia que

norteiam a conduta a ser adotada pela Administracao Publica.

Destacou que todos esses servicos foram ainda regularmente
registrados, sendo autorizados pelos encarregados de cada setor na
municipalidade, cujas despesas se mantiveram abaixo do limite maximo

permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, pleiteou que os apontamentos elencados sejam relevados,
principalmente ao se considerar que a Prefeitura manteve a despesa com
pessoal dentro dos limites previstos nos artigos 20, lll, e 22, paragrafo Unico, da
Lei Complementar n® 101/00, cujo indice foi de 41,75% em dezembro de 2023,

demonstrando a auséncia de prejuizo as contas.

C.2.1. Pagamento de Multas — Infracdo de Transito
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Destacou que a municipalidade adotou providéncias para apurar a
matéria, identificar os responsaveis e cobrar o ressarcimento, consoante exposto

no Memorando n° 45/2024 da Diretoria de Transito (evento 54, doc. 17).

Nesse sentido, anexou o demonstrativo da folha de pagamento dos
descontos efetivados no exercicio de 2023 (evento 54, doc. 18), sendo que 0S
demais valores de multas estdo em analise para a apuracdo dos servidores

responsaveis.

C.2.3.2. Realizacdo de Evento — 372 Feira Agro Artesanal de Santa
Branca (FASBRA)

Com relacdo a alegada aglutinacédo dos servicos de infraestrutura
para realizacdo de evento e de shows artisticos no Contrato n° 41/2023,
decorrente do Pregdo Presencial n°® 01/2023, salientou que o Municipio ja

orientou 0s setores para evitar a contratacdo conjunta destes servicos.

Informou que, no exercicio subsequente, para a realizacéo da Feira
Agro Artesanal de Santa Branca — FASBRA 2024, houve a contratacdo apartada
dos shows artisticos, separando os servi¢os da organizacao do evento, conforme

se verifica da copia dos contratos em anexo (evento 54, doc. 20).

D.1.3. Demais Informacdes sobre o Ensino

Sobre o apontamento de que o piso salarial dos professores do
Municipio foi inferior ao piso salarial nacional em 2023, destacou que o
procedimento para a equiparacao dos valores esta sendo tramitado no Processo
Administrativo n° 3089/2022.

Neste sentido, considerando que 0 reajuste esta estreitamente
vinculado a questdes legais e contabeis, principalmente no que tange a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a matéria esta sob andlise dos setores competentes da
Prefeitura, razdo pela qual, no seu entendimento, a questao pode ser objeto de

acompanhamento e recomendacdes desta C. Corte de Contas.

E.1. A Lei de Acesso a Informacédo e a Lei da Transparéncia Fiscal
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No tocante a divulgacdo dos Pareceres Prévios desta Colenda
Corte, informou que o Municipio esta regularizando a questdo em seu site, sendo

gue os documentos seréo disponibilizados ainda em 2024.

Além disso, sobre o acompanhamento da solicitagdo realizada por
meio do Servico de Informacéo ao Cidadao, destacou que esta planejado para
2025 a contratacdo de uma plataforma que hospede o e-SIC, o que ira
possibilitar a insercdo de novas ferramentas, incluindo o sistema de

acompanhamento da requisi¢do do usuario.

15 Instado a se manifestar, o Ministério Publico de Contas (evento
69.1) opinou pela emissdo de parecer desfavoravel, em especial pelos
seguintes motivos: (i) manutengdo do conceito geral “C — Baixo Nivel de
Adequagdo” no Iindice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M), 0 menor
patamar de qualificacdo do indice, situacdo que permaneceu inalterada durante
todo o quadriénio 2020/2023; (ii) falhas na gestdo do ensino municipal; (iii)
problemas estruturais no setor de saude; (iv) deficiéncias na area de
planejamento; (v) auséncia do setor de Controle Interno; e (vi) contratacéo

habitual de horas extras.

Ao final, prop6s, diante das justificativas e medidas apresentadas
pela defesa para os apontamentos dos itens A.5 (Controle Interno), C.2.1
(Pagamento de Multas — Infragdo de Transito) € C.2.3.2 (Realizagdo de Evento — 372 Feira
Agro Artesanal de Santa Branca), que as matérias sejam objeto de nova verificacao

quando da proxima inspecao.

1.6 Pareceres anteriores:
Publicacéo
Parecer Processo Relator no DOE
Desfavoravel* TC-002989.989.20-7 . . . 30-01-23
2020 | - exame Néio Provido | TC-006728.989.23-7 Conselheiro Antonio Rogue Citadini 08-01-24
2021 Favoravel TC-006972.989.20-6 Conselheiro Robson Marinho 21-09-23
2022 Favoravel TC-004019.989.22-7 Conselheiro Dimas Ramalho 14-03-24

* Gastos com Pessoal de 54,89%, reincidente desde 2018; pagamentos de horas extras remanescentes desde 2016 e baixo nivel de adequagdo do
IEG-M, de C+ para C.

1.7 Dados Complementares:
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a) receita per capita do Municipio em relacdo ao Estado e a

meédia dos demais Municipios paulistas:

Santa Branca Receita Per Capita Resultado relativo de
Santa Branca
Em =

. Médiados | relagéo Em relagdo
. Receita Santa Branca| Estado L aos

Habitantes Arrecadada ® ®) Municipios/ ao T
SP (C) Estado (AIC)

(AB)

2019 14.138 49.492.850,15 3.500,70 3.608,58 | 4.297,41 97% 81%
2020 14.179 51.804.039,06 3.653,57 3.812,51 | 4.523,81 96% 81%
2021 14.212 60.855.763,62 4.282,00 4.281,48 5.178,52 100% 83%
2022 14.244 74.035.024,58 5.197,63 5.069,10 6.494,58 103% 80%
2023 13.956 82.274.188,61 5.895,26 5.460,37 6.943,81 108% 85%

b) resultado da Execuc¢do Orgamentaria nos Ultimos exercicios:

2020 2021 2022 2023
(Déficit)/Superévit 0,83% 13,65% | 14,63% -6,94%

¢) Indicadores de Desenvolvimento:
indice Nacional de Desenvolvimento da Educacg&o Basica (IDEB)

Ideb Observado Metas Projetadas
Santa Branca 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Anos Iniciais 5,6 59 6,7 6,3 5,6 54 53 55 58 6,1 6,3 6,3
Anos Finais 4,4 4,2 4,6 4,7 - 4,5 4,6 5,0 5,2 5,5 5,7 5,7
Fonte: INEP
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
Evolucdo do Ideb Evolucdo do Ideb

10.0 100
90 90
80 &0
7.0 7.0

60

16.1 .63 Lot 6. ——
50 45 5B 55 50 s 3 5.2 e
40 10 3.8 3.9 42/
30 30
20 20
10 0
0.0 0.0

2007 2008 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

6.0

@ Santa Branca @ Projetado @ Santa Branca @ Projetado

d) Investimento anual por aluno com Educacgéo:
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Numero de matriculados

Investimento anual por aluno

2022 2.024

R$

10.187,24

2023 1.933

R$

14.198,32

e) indice de Efetividade da Gest&o Municipal (IEGM):

';‘Rﬁf‘rﬁ%ﬁ 2020 2021 2022 2023
IEG-M: cl cl ct cl
-PLANEJAMENTO: cl cl ct cy
FFISCAL: B 1 Bl Bl B 1
FEDUC: B 1 cl C+ 1 C+1
FSAUDE: c+ | cl ct c
FAMB: cl c c ct
CIDADE: cl cl ct cl
GOV T cl ct | ct

B
Efetiva

C+
Em fase de adequagao

1.8 A Prefeitura Municipal de Santa Branca, representada por seus

advogados, encaminhou memoriais reforcando os argumentos expendidos

anteriormente, cujo teor sera devidamente sopesado na elaboracéo do voto.

E o relatério.

2.VOTO:

2.1 A instrucdo dos autos demonstra que a Prefeitura Municipal de

Santa Branca observou as normas constitucionais e legais no que se refere a

aplicacdo no ensino, remuneracdo dos profissionais da educacédo basica,
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Fundeb, saude, precatérios, encargos sociais (INSS, FGTS e PASEP),

transferéncias de duodécimos ao Legislativo e subsidios dos agentes politicos.

No exercicio de 2021, o Municipio n&o aplicou o percentual minimo
para cumprimento do artigo 212 da CF, estando sujeito aos ditames da Emenda
Constitucional n° 119/221.

Assim, constatou-se o seguinte:

Emenda Constitucional n® 119/2022
Exercicio Valor mi(r;l;:/; exigivel Valor aplicado Diferenga a menor
2020 R$ 721417908 | RS 8.001.967 44 Alingiu o minimo
2021 R$ 8979.34599 | RS 7.203.850,26 |-R3$ 177549573
Valor a complementar até 2023 | R$ 1.775.495,73
2022 R$ 10.930.330,09 | R$ 11.000.284,20 | R$ 69.954,11
2023 R$ 11.675.560,22 | R$ 13.811.432,70 | R$ 2.135.872,48
Valor complementado até 2023 | R$ 2.205.826,59
ANALISE | Diferenga complementada a maior em | R$ 430.330,86

Portanto, até o exercicio de 2023, o Ente complementou o valor
aplicado a menor na manutencéo e desenvolvimento do ensino, relativamente
ao exercicio de 2021, atendendo ao preceituado no artigo 1°, paragrafo Unico,

da Emenda Constitucional n°® 119/22.

2.2 Em relacdo aos Resultados Econémico-Financeiros, o Municipio
apresentou déficit na execugdo orcamentéaria de R$ 5.713.343,07, equivalente
a 6,94% da receita arrecadada de R$ 82.274.188,61, porém totalmente
amparado no superavit financeiro proveniente do exercicio anterior

(R$ 22.094.988,51):

1 Art. 119. Em decorréncia do estado de calamidade publica provocado pela pandemia da Covid-19, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e os agentes publicos desses entes federados ndo poderéo ser responsabilizados administrativa,
civil ou criminalmente pelo descumprimento, exclusivamente nos exercicios financeiros de 2020 e 2021, do disposto no
caput do art. 212 da Constituicao Federal.

Paréagrafo Unico: Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o ente devera complementar na aplicagdo da manutencao
e desenvolvimento do ensino, até o exercicio financeiro de 2023, a diferenga a menor entre o valor aplicado, conforme
informac&o registrada no sistema integrado de planejamento e orcamento, e o valor minimo exigivel constitucionalmente
para os exercicios de 2020 e 2021.
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EXECUGAO ORGAMENTARIA Valores

(+) RECEITAS REALIZADAS R$ 82.274.188,61

(-) DESPESAS EMPENHADAS R$ 86.121.108,52

{-) REPASSES DE DUODECIMOS A CAMARA R$ 1.965.000,00

{+) DEVOLUCAO DE DUODECIMOS DA CAMARA RS 98.574.84

{-) TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A ADMINISTRACAO INDIRETA R$ 0,00

{+ou -) AJUSTES DA FISCALIZACAO

RESULTADO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA RS -5.713.343,07 | -6,9442% I

O resultado da execucdo orcamentaria e 0s investimentos, em

cada exercicio, apresentaram 0s seguintes percentuais:

£ - Resultado da execugdo Percentual do resultado Percentual de
xercicio . = P . .
orgamentaria da execugéo orgamentaria investimento
2023 Déficit de 6,94% 12,72%
2022 Superavit de 14.63% 8.71%
2021 Superavit de 13.65% 7.82%
2020 Superavit de 0,83% 8,50%

Quanto as alteragc8es orcamentarias, a fiscalizacdo informou que,
ao considerar todos os 6rgaos que compdem o Orcamento Anual, o Municipio
procedeu a abertura de créditos adicionais e a realizacdo de transferéncias,
remanejamentos e/ou transposi¢cdes no montante de R$ 48.081.173,96, o que
representou 72,63% da Despesa Fixada inicialmente (R$ 66.200.000,00), patamar
superior ao autorizado pelo artigo 6°, Il, da Lei Municipal n°® 1.763, de 16-12-22
(LOA 10%), 0 qual, por sua vez, excede o indice de inflagao registrado no periodo,
referéncia que, de acordo com o entendimento pacificado desta Corte, deve
limitar a expresséo financeira das despesas nao previstas originalmente na peca

or¢camentéria aprovada pelo Legislativo Municipal.

Tendo em vista, entretanto, que esse redesenho orgamentario nao
chegou a ocasionar desajuste fiscal, bem como o expressivo percentual de
12,72% de investimentos, entendo que essa questdo possa ser conduzida ao
campo das recomendagdes, tanto com relacdo a fase de elaboracdo do

orcamento quanto a de sua execucao.

O resultado financeiro do periodo, por sua vez, foi superavitario

no valor de R$ 16.532.730,25, evidenciando, com isso, a existéncia de recursos
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disponiveis para o total pagamento de suas dividas de curto prazo, registradas

no Passivo Financeiro.

Resultados Exercicio em exame Exercicio anterior %

Financeiro R$ 16.532.730,25 RS 22.094.988,51 25,16%
Econdémico R$ 12.229.702,56 R$ 24.958.532,50 51,00%
Patrimonial R$ 92.133.280,66 R$ 82.336.691,70 11,89%

O resultado econdmico sofreu queda (de R$ 24.958.532,50 para

R$ 12.229.702,56), 0 que nao refletiu em diminuicdo do saldo patrimonial — ao

contrario, houve acréscimo deste saldo (de R$ 82.336.691,70 para R$ 92.133.280,66).

Os investimentos totalizaram 12,72% da Receita Arrecadada Total.

Quanto aos precatérios, consoante as informacgdes prestadas pela
Prefeitura e carreadas junto ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, o
Municipio esta enquadrado no Regime Especial, tendo sido depositado o
montante integral da divida ao longo do periodo, assim como houve o pagamento
de todos os requisitérios de baixa monta vencidos no exercicio em exame.
Ademais, o balanco patrimonial registra corretamente a divida de precatorios e

os saldos financeiros existentes nas contas bancarias junto ao Tribunal.

O Executivo Municipal quitou os encargos sociais do periodo (INSS,

FGTS e PASEP) e ndo possui parcelamento ou reparcelamento de débitos

previdenciarios.

As despesas com pessoal, ao final do exercicio em anélise,

alcancaram o percentual de 41,75%, abaixo, portanto, do limite estabelecido pela

Lei de Responsabilidade Fiscal.

O limite de transferéncias a Camara Municipal foi observado pelo

Executivo, conforme estabelecido no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Sobre o seu dever constitucional, o Municipio aplicou 29,57% no

Ensino, cumprindo o artigo 212 da CF/88, bem como empregou 97,97% dos
recursos do Fundeb na remuneracao dos profissionais da Educacéo Basica em
efetivo exercicio, em observancia ao artigo 212-A, Xl, da CF e ao artigo 26 da
Lei n°® 14.113/20.

26

1XOP-HI1OZ-T0NI-LHDZ-S :01uawinaop op oBIPod 0 awIojul 8 ,[elBIp 0JUBWINJOP JeplfeA, Mul| - 1q:AoB-ds a2) 0ssad0.d-9//:d1y assede
[euibLio oainbre o JaA nojs eiNjeUISSE 8100S Sagdeullojul 181qo Bled "dS3D1-9 ewalsIS "*0d1vaad NVISINYLST AINAIS :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A YIdOQD



Tc Es P GABINETE DO CONSELHEIRO

Tribunal de Contas SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

do Estado de S&o Paulo

(11) 3292-3531 (11) 3292-3346 - gcseb@tce.sp.gov.br

Ainda no exercicio de 2023, a Administracdo aplicou 100% do

Fundeb recebido, em atendimento ao artigo 25, caput e 8§ 3°, da Lei n°® 14.113/20.

Na saude, foram aplicados 27,45%, de acordo com o que disciplina

o0 artigo 7° da Lei Complementar n® 141/12.

2.3 No que tange a Gestdo de Pessoal, a fiscalizacdo assinalou que

foram nomeados 11 (onze) servidores para cargos em comissdo de livre

nomeacao e exoneracgao, cujas atribuicdes ndo possuem caracteristicas de
direcédo, chefia e assessoramento (artigo 37, V, da Constituicdo Federal) Ou sequer

foram definidas nas respectivas leis de criacéo.

Nesse sentido, cumpre recomendar a Prefeitura que reveja seu
quadro de pessoal, de modo que os cargos comissionados, nos termos da
Constituicdo Federal, efetivamente se caracterizem como de diregéo, chefia e
assessoramento, observados os requisitos de escolaridade compativeis com as

funcdes exercidas.

Em relagdo a habitualidade no pagamento de horas extras,

recomendo que a Origem proceda ao acompanhamento da situacao,
restringindo a pratica a situacdes excepcionais, com implantacao de sistema de
controle que exija a obrigatoriedade de motivacdo, autorizacdo prévia do
superior e mecanismo que ateste as horas realmente trabalhadas, evitando o

desvirtuamento da excepcionalidade desse instituto.

Alerto que a reincidéncia sistematica de ambas as falhas podera

culminar no juizo desfavoravel das contas de exercicios vindouros

2.4 A par desses aspectos, na avaliacdo da gestdo, efetuada por meio
do indice de Efetividade da Gest&o Municipal — IEG-M, Santa Branca obteve
o conceito geral C, a menor faixa de desempenho instituida pelo indice, a
demonstrar o seu afastamento em relacdo aos padrbes que qualificam os

aspectos abordados pelo instrumento.

2020 2021 2022 2023
[IEG-M: Cl C| C1 Cl
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Em relacdo especificamente as dimensdes que constituem o IEG-

M, observo que, em Planejamento e Execucdo das Politicas Publicas (i-Plan), 0

Municipio manteve-se, pelo quarto ano consecutivo, na menor faixa de

desempenho instituida pelo indice, nota C.

2020 2021 2022 2023
li-PLANEJAMENTO: cl C| ct C|

Entre as deficiéncias identificadas, estdo a auséncia de diversos
elementos essenciais no processo de planejamento e organizacdo das
audiéncias publicas, como a realizagdo em dia de semana e em horario
comercial, bem como a falta de transcricdo em atas ou outro documento de
registro, sem ampliacdo da participacdo popular na elaboracdo das pecas

orgcamentérias e auséncia de diagnéstico retratando a realidade local.

Ademais, boa parte dos indicadores do PPA e, consequentemente,
da LOA ndo é mensuravel e ndo guarda coeréncia com as metas fisico-
financeiras estabelecidas; ndo ha estrutura administrativa voltada ao
planejamento; n&o foi incorporado nenhum plano setorial no PPA (Plano Municipal
de Educacdo; Plano Municipal pela Primeira Infancia; Plano Municipal de Saude; Plano Municipal
de Saneamento Basico; e Plano de Contingéncia Municipal de Defesa Civil). Embora
regulamentada, ndo foi implementada a Ouvidoria Publica. Tampouco foi
elaborada a "Carta de Servico ao Usuario", nem regulamentado e instituido o
“Conselho de Usuarios”, em desacordo, respectivamente, com os artigos 7° e 18
da Lei n® 13.460/17.

2020

2021

2022

2023

li-FISCAL:

B

Bl

Bl

B1

Em Gestéo Fiscal (i-Fiscal), 0 Municipio permaneceu na faixa de

desempenho registrada nos trés ultimos exercicios, B, sendo que a equipe de

fiscalizagdo constatou a ocorréncia de falhas como a néo instituicdo de
procedimento de revisdo do cadastro imobiliario (IPTU); o instrumento da Planta

Genérica de Valores (PGV) ndo prevé a sua revisao periddica obrigatoria; ndo
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existe rotina de fiscalizacao para detectar irregularidades nas operacoes sujeitas

ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

Sobre o Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI), ndo ha
normativo que obrigue os Cartorios de Registro de Imdveis e Distribuidores a

informar periodicamente as transmissfes imobiliarias realizadas no Municipio.

Ainda, constatou-se o envio de dados, informacdes e documentos
referentes a gestado fiscal e a prestacdo anual de contas fora do prazo
estabelecido no Calendario Anual de Obrigacbes do Sistema Audesp,

contrariando o artigo 55 das Instru¢cdes n° 01/2020 desta Corte de Contas.

2020 2021 2022 2023
li-EDUC: B C| C+1 C+1

A andlise do indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M) na

dimensao da Execucao das Politicas Publicas do Ensino (i-Educ) demonstra que

o Municipio manteve-se na faixa que designa gestées em nivel intermediario de
adequacao (c+). O laudo de fiscalizac&o destacou as seguintes impropriedades:
auséncia de Atendimento Pedagdgico Especializado (APE) na rede municipal de
ensino; estabelecimentos de Pré-Escola ndo possuem brinquedos no patio
infantil; menos de 50% dos estabelecimentos de Pré-Escola possuem turmas em
tempo integral e menos de 25% dos alunos concluiram o ano letivo em periodo
integral; menos de 25% dos alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) concluiram o ano letivo em periodo integral; ndo houve entrega do
kit escolar aos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e aos Anos Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano); auséncia de AVCB em estabelecimentos de ensino;
nem todos os estabelecimentos que oferecem Creche, Pré-Escola e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental estavam adaptados para receber criangas com
deficiéncia; parte das metas do Plano Municipal de Educacéo (PME) ndo esta

sendo atingida dentro do prazo.

Escolas em Tempo Integral constituem demanda colocada na

agenda publica para atender aos anseios sociais de melhoria da qualidade da
educacdo. Os fundamentos legais que a impulsionam estdo alicercados na
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Constituicdo Federal de 1988 e em documentos educacionais como a LDB, o
Fundeb e principalmente o Plano Nacional de Educacéo - PNE. A Meta 6 do PNE
é oferecer educacdo nesse modelo em, no minimo, 50% das escolas publicas,
atendendo ao menos 25% dos alunos da educacéo basica, até 2024.

Nesse contexto, a Fiscalizacdo Ordenada n° IV/2023 (Tema: Escolas

de Tempo Integral — Rede Publica Municipal) constatou a existéncia de irregularidades
remanescentes quando de sua visita, o que deverd ser objeto de
acompanhamento pela proxima inspec¢ao in loco.

Com o objetivo de avaliar a efetividade na prestacéo dos servicos,
bem como as condicbes de infraestrutura dos equipamentos de ensino do

Municipio, foi realizada inspecao in loco nas unidades escolares EMEIF Prof.2

Maria Aparecida Fonseca e EMEF Bardo de Santa Branca, em que foram
apuradas falhas que necessitam de regularizacdo, tais como deficiéncia no
planejamento do programa/acdes de reforma e ampliacdo das escolas e
ocorréncias quanto a manutencao predial, equipamentos, almoxarifado,

merenda e transporte escolar.

A fiscalizac&o apontou, ainda, o descumprimento do piso nacional
do magistério publico de educacao basica. Recomendo, assim, que a Prefeitura
corrija esse desacerto, uma vez que salarios inferiores ao ja reduzido piso da
categoria degradam as condi¢cBes de exercicio do magistério e desestimulam a
permanéncia e o ingresso na carreira de novos profissionais, além de mitigar ou,
no limite, esterilizar os efeitos de outras acdes destinadas a incrementar os

resultados de aprendizagem alcancados pelos educandos.

Por fim, a Prefeitura ndo atingiu a meta do IDEB para os Anos

Iniciais (1° ao 5° ano) e Finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental no ano da ultima

avaliacao:
Ideb Observado Metas Projetadas
Santa Branca 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Anos Iniciais 5,6 59 6,7 6,3 5,6 5,4 53 5,5 5,8 6,1 6,3 6,3
Anos Finais 4,4 4,2 4,6 4,7 - 4,5 4,6 5,0 5,2 5,5 5,7 5,7

Fonte: INEP
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2020 2021 2022 2023
li-SAUDE: C+| C| C1 [

No tocante a Execucdo das Politicas Publicas da Saude (i-Saude),

as lacunas e impropriedades apuradas em 2023 determinaram a manutencao do
Municipio na menor faixa de desempenho instituida pelo indice, nota C, em razdo
de ocorréncias como: necessidade de manutencédo predial das unidades de
saude; auséncia de alvara de funcionamento da Vigilancia Sanitaria, de AVCB
ou CLCB nas unidades de saude; falta de previsdo na LOA de qualquer
execucao de reforma, ampliacdo ou construcao de unidade de saude; o sistema
informatizado para gerenciar o estoque de materiais e insumos médicos néo
gerencia a reposicdo dos insumos e/ou materiais por unidade de saude;
desabastecimento de medicamentos superior a um més; execucao parcial das
acOes previstas na Programacdo Anual de Saude de 2023; auséncia de
Complexo Regulador Municipal; falta de utilizacdo do Sistema Ouvidor SUS ou
sistema equivalente; auséncia de componente municipal do Sistema Nacional de

Auditoria (SNA);

Com o objetivo de avaliar a efetividade na prestacéo dos servicos,
bem como as condicdes de infraestrutura dos equipamentos de saude do

Municipio, a fiscalizacdo realizou inspecdo in loco na Unidade de Pronto

Atendimento Municipal, em que foram efetuados diversos apontamentos quanto
a infraestrutura predial, com necessidades de manutencao geral, civil, elétrica e
informatica; controle de estoque de medicamentos; controle patrimonial de
equipamentos e materiais sob custddia da Secretaria Municipal de Saude;
auséncias de AVCB e licenca da Vigilancia Sanitaria, entre outros.

No que tange a definicdo dos calendérios e destinacdo do publico-

alvo estipulado no Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), a Prefeitura

Municipal ndo atingiu metas de cobertura das vacinas:
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Imunobiolégico Cobertura [%] Meta [%] Diferenga [%]

BCG 104,58 a5 9,58

DTP 81,70 95 -13,30
DTP (1° reforgo) 75,16 95 -19.84
dTpa Adulto 64,05 95 -30,95
Febre Amarela 69,28 100 -30,72
Hepatite A Infantil 77z 95 -17,88
Hepatite B 81,70 95 -13,30
Hepatite B em criancas até 30 dias 101,31 95 6,31

Meningococo C 73,86 95 -21,14
Meningococo C (1° ref.) 71,90 95 -23,10
Penta (DTP/HepB/Hib) 81,70 95 -13,30
Pneumo 10 78,43 95 -16,57
Pneumo 10 (1° reforgo) 75,16 95 -19.84
Palio Injetavel (VIP) 83,66 95 -11,34
Polio Oral Bivalente 79,08 95 -15,92
Rotavirus Humano 75,82 90 -14,18
Triplice Viral D1 77,78 95 -17,22
Triplice Viral D2 68,63 95 -26,37
Varicela 68,63 95 -26,37
Influenza (acima 60 anos) 43,25 90 -46,75

Fonte: Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagoes (SI-PNICGPNI/DEIDT/SVS/IMS) c.c.
informacao apresentada pela Origem (doc. 140).

2020 2021 2022 2023
li-AMB: Cl C C C1

No que se refere a Execucdo das Politicas Publicas Ambientais

(i-Amb), o Municipio situou-se, pelo quarto ano consecutivo, na menor faixa de

desempenho instituida pelo indice (nota C), em decorréncia, sobretudo, da falta
de cumprimento das metas do Plano Municipal de Saneamento Basico dentro do
prazo; da auséncia de coleta seletiva de residuos solidos; da falta do Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil (PGRCC) e do Plano Municipal
ou Regional de Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS); do néo
atingimento da taxa de cobertura do servigo de coleta de residuos domiciliares

em relacdo a populacéo total.

Ademais, o Indicador de Coleta de Tratabilidade de Esgoto da
Populagéo Urbana de Municipio - ICTEM do ano de 2023 encontra-se abaixo do
limite considerado aceitavel pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de

Sao Paulo.
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Na éarea rural do Municipio, constatou-se deficiéncia tanto em
relacdo ao descarte como quanto a abrangéncia da coleta de residuos solidos,
tendo em vista a escassez de pontos de descarte ao longo das estradas rurais,
combinada com a baixa area de cobertura da coleta, o que favorece a disposicéo
inadequada em diversos locais que frequentemente transbordam, causando

contaminacdo local e poluicdo visual, bem como atraindo vetores e animais.

2020 2021 2022 2023
li-CIDADE: C| C| C1 C|

Quanto as Politicas Publicas de Infraestrutura, visando a protecao

dos cidaddos contra eventos de consequéncias potencialmente calamitosas

(i-Cidade), 0 Municipio manteve-se, pelo guarto ano consecutivo, na menor faixa

de desempenho instituida pelo indice (nota C), notadamente em raz&o da falta de
mapeamento e identificacdo das principais ameacas existentes no territorio do
Municipio; da auséncia de realizacéo regular de exercicios simulados atinentes
ao Plano de Contingéncia Municipal (PLANCON); da desatualizacdo de cadastro
dos locais para abrigo a populacdo em situacdo de desastre junto a
Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil (CEPDEC); da falta de
cadastro da lista de fornecedores para coleta e distribuicdo de suprimentos de
ajuda humanitaria para o caso de desastre; da auséncia de estudo de avaliacao
da estrutura de todas as escolas e unidades de saude para garantir que, em caso
de desastre, esses locais estejam preparados para abrigar e atender a

populacao afetada.

Aléem disso, parte das vias publicas no Municipio ndo tem
manutencdo adequada e somente parte do calgcamento publico encontra-se
adequado para acessibilidade de pessoas com deficiéncia e restricdo de

mobilidade.

2020 2021 2022 2023
i-GOV TI: C| C1 C| C1
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Atinente ao gerenciamento dos recursos em Tecnologia da

Informacao (i-Gov TI), as impropriedades verificadas pelo instrumento — tais como

auséncia de previsdo orcamentaria ou estabelecimento de programas/acdes especificos
destinados a area da TIC; inexisténcia de Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacao (PDTIC); inexisténcia de normas, procedimentos e responsabilidades quanto ao
uso da tecnologia da informacao pelos servidores municipais; ndo regulamentacao da Lei sobre
Eficiéncia Pablica (Governo Digital); inexisténcia de Plano de Continuidade dos Servicos de TIC;
falta de inventario dos ativos de TIC, contrariando as boas praticas de gestdo dos ativos de TI
contidas na ABNT NBR ISO/IEC 17799, item 7.1.1 — Inventario dos ativos; inexisténcia de

regulamentacdo, procedimentos e implementacdo quanto ao tratamento de dados pessoais

segundo a LGPD — redundaram, a exemplo do observado nos ultimos trés
exercicios, na atribuicdo do conceito C (baixo nivel adequacdo). Tal resultado
demonstra a incipiéncia da estrutura mobilizada pela Prefeitura para a
manutencdo e o desenvolvimento das ferramentas e solucdes do género
utilizadas pelos 6rgaos e entidades que integram a Administragcdo municipal, a
despeito de sua crescente importancia para a reducao dos custos dos servigos
oferecidos a populacédo, em particular, e & modernizacdo da gestéo publica, de
maneira geral, o que reforca a preméncia da ado¢édo de medidas aptas a reverter

0 quadro descortinado pelo i-Gov TI.

Esses deficientes resultados apurados pelo IEG-M, que indicam a
baixa efetividade das politicas governamentais implantadas no Municipio, se
mostrariam aptos a ensejar a emissao de parecer desfavoravel as contas,

conforme decidido pelo E. Tribunal Pleno, em sessdo de 12-04-232.

Entretanto, por se tratar do terceiro ano do mandato do Prefeito, na

esteira de precedentes desta Corte, considero que tal falha possa ser relevada,
mas com recomendacdo a Prefeitura para que envide esforcos e aprimore as
condi¢cOes operacionais de seus 6rgaos, objetivando a melhoria e a qualidade

dos servicos prestados a sua populacgéo.

Outras questdes de menor potencial podem ser relevadas

mediante recomendacdes, que serdao exaradas ao final deste voto.

2TC-013481.989.22 — Prefeitura Municipal de Santa Maria da Serra, voto revisor proferido pela Conselheira Cristiana de
Castro Moraes.
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2.5 Diante do exposto, voto pela emissado de parecer prévio favoravel
a aprovacao das contas da Prefeitura Municipal de Santa Branca, relativas ao

exercicio de 2023.

A margem do parecer, expeca-se oficio ao Chefe do Executivo com

as seguintes recomendacdes:

— adote as providéncias necesséarias a melhoria dos indices de

formacéo do IEGM, dando énfase aos pontos de atencdo destacados nos autos;

— implemente medidas visando sanar as irregularidades apuradas
nas Fiscalizagcdes Ordenadas que tiveram por objeto “Escolas — EMEF Prof.2
Benedita Pereira Albuquerque” e “Escolas de Tempo Integral - Rede Publica

Municipal”;

— aprimore o Sistema de Controle Interno, com vista ao pleno

desempenho de suas fun¢des institucionais;

— institua o Conselho de Usuérios e regulamente a Carta de

Servicos ao Usuario, de maneira a atender a Lei n°® 13.460/17;

— harmonize as fases de planejamento e execu¢ao do orcamento,
de modo a evitar a ocorréncia de elevados percentuais de alteracdes

orcamentarias;

— fornecga informacdes fidedignas ao Sistema Audesp desta Corte
de Contas no que tange ao quadro de pessoal, indicando corretamente o nimero

de servidores efetivos, comissionados e temporarios;

— aprimore a gestdo de pessoal, com vista a identificacdo das
atribuicGes e requisitos para provimento dos cargos em comissao, atentando
para a excepcionalidade estabelecida pelo artigo 37, V, da Constituicdo Federal,
de modo que suas atribuicbes efetivamente se caracterizem como de chefia,

assessoramento ou dire¢ao;

— evite 0 pagamento excessivo e habitual de horas extras, que
descaracteriza a natureza do adicional, e cuide para que este se faca

acompanhar de documentacdo comprobatodria da execucdo de servicos que as
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justifiguem, sendo certo que a reincidéncia sistematica podera culminar no juizo

desfavoravel de contas de exercicios vindouros;

— diligencie para que seja suprida a auséncia de Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB nos estabelecimentos de ensino e saulde

municipais;

— observe o0 piso nacional dos profissionais do magistério definido
com base na Lei n®11.738/08;

— ofereca educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacéao
béasica;

— observe rigorosamente as normas que disciplinam a realizacao

de procedimentos licitatorios, assim como os entendimentos e as orientacdes

deste Tribunal acerca da matéria;

— providencie o levantamento geral e/ou inventario completo dos

bens patrimoniais, em atendimento ao disposto no artigo 96 da Lei n° 4.320/64;

— assegure o estrito cumprimento da Lei de Acesso a Informacéao

e da Lei da Transparéncia Fiscal,

— garanta a fidedignidade das informacdes transmitidas ao
Sistema Audesp, em prestigio aos principios da transparéncia e da evidenciagado

contdbil (artigo 1° da LRF e artigo 83 da Lei n° 4.320/64);

— atenda integralmente as recomendacfes exaradas por esta

Corte de Contas; e

— adote providéncias efetivas visando ao saneamento das demais

impropriedades apontadas no relatorio da fiscalizagéo.

Por fim, determino a expedi¢do de oficio ao Comando do Corpo

de Bombeiros, informando-o da inexisténcia de AVCB nos estabelecimentos de

ensino e saude municipais.

A fiscalizacdo devera verificar na proxima inspecdo a efetiva

adocao das medidas noticiadas e recomendadas nesses autos, especialmente
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guanto aos apontamentos dos itens A.5 (Controle Interno), C.2.1 (Pagamento de
Multas — Infrag&o de Transito) € C.2.3.2 (Realizag&o de Evento — 372 Feira Agro Artesanal de

Santa Branca).

2.6 Esta deliberac&o ndo alcanca os atos pendentes de apreciacao por

este Tribunal.

Sala das Sessofes, 13 de maio de 2025.
SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

CONSELHEIRO
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