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Portarias

PORTARIA N°467, DE 11 DE MARCO
DE 2.026.

“Dispde sobre a Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, na forma do Artigo
60, inciso XI, combinado com o Artigo 82,
inciso II, letra “c” da Lei Orgéanica do
Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir 02
de margo de 2.026, o empregado publico,
Sr(a) ZILDA DE  OLIVEIRA
FERNANDES, matricula 13823, contratada
pelo regime da C.L.T., para exercer a fungdo
de Professor de Educagao Basica II - CPD,
referéncia “QM-II", lotado junto ao Setor de
Educacao desta municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente
Portaria correrdo pelas dotagdes proprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos
para as demais providéncias a integral
efetivagdo do presente ato.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
02 de margo de 2.026.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11
de margo de 2.026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 11 de margo de 2.026 ¢
publicada no Didrio Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

Diretoria de Recursos Humanos

CONVOCACAO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2023

Tendo em vista a aprovacdo no
CONCURSO PUBLICO 001/2023, convoco
V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura
Municipal de Santa Branca, localizada na
RUA PRUDENTE DE MORAES, n° 93
CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 12380-
000, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data de hoje, no horario de
expediente das 08h00 as 17h, munido (a) de
seus documentos originais/ copias carteira
de trabalho (paginas da foto, qualificacdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH,
PIS/ PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4,
carteira de vacinacdo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento,
comprovante de escolaridade, certiddo de
antecedentes  criminais, Certiddo de
Atestado de Antecedentes Criminais,
emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado no qual tenha residido nos
ultimos 3 (trés) anos; Certiddo Negativa do
Departamento de Policia Federal; Certiddes
de distribuicdo de feitos da Justica Criminal
Estadual e Federal que, comprovem a
inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartorios distribuidores de
feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos; Certiddes de distribuicdo de feitos da
Justica Criminal Estadual e Federal que,
comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartdrios
distribuidores de feitos criminais da
Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos; Certiddo da
Justica Eleitoral, da Unidade da Federagao,
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; Certiddo emitida por Orgdos Publicos
nos quais a candidata tenha exercido cargo,
emprego ou funcdo publica, atestando que
ndo responde a processo administrativo
disciplinar nem sofreu penalidade; certiddo
de nascimento do (a) filho (a) menor de
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idade, cartdo de vacinagdo do (a) filha (a)
menor de 7 anos, CPF do (a) filho (a) menor
de idade, CPF dos dependentes para fins de
imposto de renda, comprovante dos dados
bancarios (agéncia e conta) do Banco
Santander, para fins de comprovagdo dos
requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico 01/2023:

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

8° ALICE GOMES AMARAL DE
ARAUJO

O ndo comparecimento dentro do prazo,
caracterizarad a sua desisténcia, implicando
na exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 11 de
margo de 2026.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

COMUNICADO DRH 04/2026
CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2022, EDITAL N° 001 (POR
PRAZO DETERMINADO)
CONSIDERANDO a necessidade de
contratacdo por tempo determinado para a
substituicdo de Monitor Social, devido
afastamento temporario por motivos legais;
CONSIDERANDO a possibilidade de as
prefeituras aproveitarem os resultados
obtidos em concursos para efetivos no
preenchimento de vagas temporarias,
conforme a jurisprudéncia de Colenda Corte
de Contas Estadual (TCE/SP
018780.989.17-4, 018097.989.16-4,
000678/002/08;

A Diretoria de Recursos Humanos
CONVOCA o candidato aprovado no

Concurso  Publico  01/2.022,  para
contratagdo POR PRAZO
DETERMINADO;

MONITOR SOCIAL

14° EDUARDO DA SILVA SOUZA

Apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Santa Branca, localizada na RUA
PRUDENTE DE MORAES, n° 93

CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 12380-
000, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
a contar da data de hoje, no horario de
expediente das 08h00 as 17h, munido (a) de
seus documentos originais/ cOpias carteira
de trabalho (paginas da foto, qualificagdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH,
PIS/ PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4,
carteira de vacinacdo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento,
comprovante de escolaridade, certiddo de
antecedentes  criminais, Certiddo de
Atestado de Antecedentes Criminais,
emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado no qual tenha residido nos
ultimos 2 (dois) anos; Certiddo Negativa do
Departamento de Policia Federal; Certiddes
de distribuigdo de feitos da Justica Criminal
Estadual e Federal que, comprovem a
inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartorios distribuidores de
feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos; Certiddes de distribuicdo de feitos da
Justica Criminal Estadual e Federal que,
comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais da
Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos; Certidio da
Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo,
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; Certiddo emitida por Orgios Publicos
nos quais a candidata tenha exercido cargo,
emprego ou fung@o publica, atestando que
ndo responde a processo administrativo
disciplinar nem sofreu penalidade; certidao
de nascimento do (a) filho (a) menor de
idade, cartdo de vacinagdo do (a) filha (a)
menor de 7 anos, CPF do (a) filho (a) menor
de idade, CPF dos dependentes para fins de
imposto de renda, comprovante dos dados
bancarios (agéncia e conta) do Banco
Santander.

O ndo comparecimento dentro do prazo,
caracterizara a sua desisténcia, implicando
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na exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 11 de
margo de 2026.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

COMUNICADO DRH 05/2026
CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2022, EDITAL N° 001 (POR
PRAZO DETERMINADO)
CONSIDERANDO a necessidade de
contratacdo por tempo determinado para a
substituicdo de Auxiliar de servigos gerais,
devido afastamento temporario por motivos
legais;

CONSIDERANDO a possibilidade de as
prefeituras aproveitarem os resultados
obtidos em concursos para efetivos no
preenchimento de vagas temporarias,
conforme a jurisprudéncia de Colenda Corte
de Contas Estadual (TCE/SP
018780.989.17-4, 018097.989.16-4,
000678/002/08;

A Diretoria de Recursos Humanos
CONVOCA o candidato aprovado no
Concurso  Publico 01/2.022,  para
contratacao POR PRAZO
DETERMINADO;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

19° ANGELA MARIA BRUNO

20° SARA GRACIANA E SILVA
Apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Santa Branca, localizada na RUA
PRUDENTE DE MORAES, n° 93
CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 12380-
000, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
a contar da data de hoje, no horario de
expediente das 08h00 as 17h, munido (a) de
seus documentos originais/ copias carteira
de trabalho (paginas da foto, qualificacdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH,
PIS/ PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4,
carteira de vacinacdo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento,

comprovante de escolaridade, certiddo de
antecedentes  criminais, Certiddo de
Atestado de Antecedentes Criminais,
emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado no qual tenha residido nos
ultimos 2 (dois) anos; Certiddo Negativa do
Departamento de Policia Federal; Certidoes
de distribuicdo de feitos da Justica Criminal
Estadual e Federal que, comprovem a
inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartorios distribuidores de
feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos; Certiddes de distribuigdo de feitos da
Justica Criminal Estadual e Federal que,
comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais da
Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos; Certidao da
Justica Eleitoral, da Unidade da Federacao,
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; Certiddo emitida por Orgaos Publicos
nos quais a candidata tenha exercido cargo,
emprego ou fung@o publica, atestando que
ndo responde a processo administrativo
disciplinar nem sofreu penalidade; certidao
de nascimento do (a) filho (a) menor de
idade, cartdo de vacinagdo do (a) filha (a)
menor de 7 anos, CPF do (a) filho (a) menor
de idade, CPF dos dependentes para fins de
imposto de renda, comprovante dos dados
bancarios (agéncia e conta) do Banco
Santander.

O ndo comparecimento dentro do prazo,
caracterizara a sua desisténcia, implicando
na exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 10 de
margo de 2026.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

COMUNICADO DRH 06/2026
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CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2023, EDITAL N° 001 (POR
PRAZO DETERMINADO)
CONSIDERANDO a necessidade de
contratacdo por tempo determinado para a
substituicdo de Auxiliar de Vida Escolar,
devido afastamento temporario por motivos
legais;

CONSIDERANDO a possibilidade de as
prefeituras aproveitarem os resultados
obtidos em concursos para efetivos no
preenchimento de vagas temporarias,
conforme a jurisprudéncia de Colenda Corte
de Contas Estadual (TCE/SP
018780.989.17-4, 018097.989.16-4,
000678/002/08;

A Diretoria de Recursos Humanos
CONVOCA o candidato aprovado no

Concurso ~ Publico  01/2.023,  para
contratagao POR PRAZO
DETERMINADO;

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

09° JEANE PIERRE DA SILVA

10° MIRCE FABIANO DOS SANTOS

Apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Santa Branca, localizada na RUA
PRUDENTE DE MORAES, n° 93
CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 12380-
000, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis
a contar da data de hoje, no horario de
expediente das 08h00 as 17h, munido (a) de
seus documentos originais/ copias carteira
de trabalho (paginas da foto, qualificacdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH,
PIS/ PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4,
carteira de vacinacdo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento,
comprovante de escolaridade, certiddo de
antecedentes  criminais, Certiddo de
Atestado de Antecedentes Criminais,
emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado no qual tenha residido nos
ultimos 2 (dois) anos; Certiddo Negativa do
Departamento de Policia Federal; Certiddes
de distribuigdo de feitos da Justica Criminal
Estadual e Federal que, comprovem a

inexisténcia de antecedentes criminais,
expedidas pelos cartorios distribuidores de
feitos criminais da Comarca da cidade em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos
anos; Certiddes de distribuigdo de feitos da
Justica Criminal Estadual e Federal que,
comprovem a inexisténcia de antecedentes
criminais, expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais da
Comarca da cidade em que tenha residido
nos 5 (cinco) ultimos anos; Certidao da
Justica Eleitoral, da Unidade da Federacdo,
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos; Certiddo emitida por Orgdos Piblicos
nos quais a candidata tenha exercido cargo,
emprego ou fung@o publica, atestando que
ndo responde a processo administrativo
disciplinar nem sofreu penalidade; certiddo
de nascimento do (a) filho (a) menor de
idade, cartdo de vacinagdo do (a) filha (a)
menor de 7 anos, CPF do (a) filho (a) menor
de idade, CPF dos dependentes para fins de
imposto de renda, comprovante dos dados
bancérios (agéncia e conta) do Banco
Santander.

O ndo comparecimento dentro do prazo,
caracterizara a sua desisténcia, implicando
na exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 10 de
marco de 2026.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

Licitacao

AVISO DE LICITACAO. EDITAL DE
PREGAO ELETRONICO - SISTEMA
REGISTRO DE PRECO N° 06/2026 —
PROCESSO N° 31/2026. OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE UNIFORMES PARA OS
EMPREGADOS PUBLICOS E
ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE
SANTA BRANCA. Data da realizagdo:
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31/03/2026. Recebimento das propostas
eletronicas: a partir do dia 12/03/2026 ao dia
31/03/2026 até as 08h50min. Inicio da etapa
de lances: dia 31/03/2026 a partir das
09h00min. Documentac¢do: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das
empresas interessadas em  participar,
deverdo ser encaminhados para o sistema

eletrénico disponivel no
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme
especificado no edital. Outros

esclarecimentos poderdo ser obtidos na sede
da Prefeitura pelo telefone (12) 3972-6627
ou através do e-mail:
pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtencao de copia do edital na integra podera
ser efetuada através do link
http://santabranca.sp.gov.br/licitacoes/.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

Extrato do quarto termo de aditamento,
visando a prorrogacao de prazo e reajuste de
preco ao contrato n°® 84/2023, Processo
origem n° 1502/2023 - Processo n°
524/2026. OBJETO: Locacdo com
fornecimento de conjunto radiologico para
diagndstico de imagens médicas com
digitalizador, —impressora DRY com
fornecimento de insumos, incluso prestagao
de servigo técnico de manutenc¢do preventiva
e corretiva dos equipamentos locados por
periodo de 12 meses. Contratante: Prefeitura
Municipal de Santa Branca, CNPIJ:
46.694.121/0001-81.  Contratada: Lotus
Industria e Comércio Ltda — CNPJ
02.799.882/0001-22. Passando a vigorar de
01/03/2026 a 01/03/2027, pelo valor global
de R$ 194.966,88 (cento e noventa e quatro
mil novecentos e sessenta e seis reais e
oitenta e oito centavos). Data assinatura:
27/02/2026. Adriano Marchesani Levorin —
Prefeito Municipal.
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19* Legislatura

Poder
Legislativo
Secao II

Biénio 01 de janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026.
Jodo Batista de Almeida Junior  Presidente
Ronilhon Richard dos Santos 1° Vice-Presidente
Juan Jimenez Jurado Janior 2° Vice-Presidente

Francisco de Assis Nunes da Silva
Edson Luiz de Sousa Lemes

1? Secretario
2° Secretario
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Resolucao

RESOLUCAO N° 2, DE 10 DE MARCO DE
2026

Dispde sobre o Programa de Estagio de estudantes
na Camara Municipal de Santa Branca.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BRANCA, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE PROMULGA A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° A Cémara Municipal de Santa Branca
podera aceitar e credenciar, como estagiarios,
estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos vinculados ao ensino
publico ou particular, de nivel médio, mediante
processo seletivo, observado o disposto na
legislacao federal pertinente.

Art. 2° O estagio podera ser exercido em qualquer
unidade administrativa ou legislativa da Camara
Municipal que possua condi¢gdes de proporcionar
experiéncia pratica compativel com a linha de
formagdo do estagiario e conte com pessoal
habilitado para acompanhamento, avaliacdo e
supervisao.

§ 1° A supervisdo do estagio devera ser realizada,
obrigatoriamente, por servidor em exercicio de
cargo ou funcdo com atribuigdo profissional igual
ou similar a area de formacdo do estudante,
observadas as normas que regulamentam o
exercicio profissional.

§ 2° Quando o estagio ocorrer nos Gabinetes dos
Vereadores ou de membros da Mesa Diretora, a
supervisdo devera ser realizada por Vereador
indicado pelo Presidente da Camara.

§ 3° Quando o estdgio ocorrer no Gabinete da
Presidéncia, a supervisao devera ser realizada pelo
Assessor Legislativo ou pelo Chefe de Gabinete
indicado pelo Presidente da Camara.

§ 4° Quando o estagio ocorrer no Departamento
Administrativo, a supervisdo devera ser realizada
pelo servidor efetivo responsavel pelo setor, que
possua habilitacdo profissional igual ou similar a
area de formacgdo do estudante.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-a mediante
a celebragdo de Termo de Compromisso de
Estagio entre a Camara Municipal de Santa Branca
e o0 estudante, com a interveniéncia obrigatdria da
institui¢do de ensino.

Paragrafo tnico. Para a execucao do Programa de
Estagio, a Camara Municipal podera recorrer aos
servigos de agentes de integracdo, publicos ou
privados, entre o sistema de ensino e os setores de
produgdo, servigos, comunidade e governo,
mediante instrumento juridico préprio.

Art. 4° O estagio sera remunerado, conforme a
disponibilidade or¢amentaria, sendo garantida a
cobertura de seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario.

Paragrafo unico. Ao estagidrio sera concedida
bolsa-auxilio no valor correspondente a meio
salario minimo, desde que haja disponibilidade
orcamentaria.

Art. 5° O estagio de que trata esta Resolucdo ndo
cria vinculo empregaticio ou de qualquer outra
natureza entre o estagiario e a Camara Municipal
de Santa Branca, ndo podendo ser estabelecido por
prazo superior a 02 (dois) anos, consecutivos ou
nao.

Paragrafo unico. A Camara Municipal podera
rescindir o Termo de Compromisso de Estagio a
qualquer tempo, a seu exclusivo critério, sem que
disso decorra direito a indenizacdo ou
compensagdo de qualquer natureza.
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Art. 6° A jornada de atividades do estagiario sera
de 04 (quatro) horas diarias, devendo ser
compativel com o horario e o calendario escolar
do estudante, bem como com o horario de
funcionamento da Camara Municipal.

Paragrafo inico. No periodo de férias escolares, a
jornada de atividades do estagiario sera fixada de
comum acordo entre a Camara Municipal e o
estudante, com a interveniéncia da instituicao de
ensino.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta
Resolucdo correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias  proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Mesa Diretora da Camara Municipal, observada a
legislacdo vigente.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Céamara Municipal de Santa Branca, em 10 de
MARCO de 2026.

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral da Céamara
Municipal de Santa Branca e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

Portarias

PORTARIA N° 8§, DE 10 DE MARCO DE
2026

Dispde sobre a prorrogacdo da autorizagdo para
exercicio das atividades em regime de teletrabalho
(home office) por servidora e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BRANCA, wusando de suas
atribuicdes legais,

Considerando o requerimento subscrito pela
servidora Vanessa de Siqueira Campos, Assessora
Legislativa (processo n° 340/2026);

Considerando a Portaria n° 1, de 15 de janeiro de
2026;

Considerando ainda a conveniéncia
administrativa, viabilidade técnica e a necessidade
de continuidade das atividades da Camara
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até 09 de maio de 2026 a
autorizagdo para que a servidora VANESSA DE
SIQUEIRA CAMPOS, RG n° 28.222.001-x
SSP/SP, Assessora Legislativa, exerca suas
atividades funcionais em regime de teletrabalho
(home office).

Art. 2° Durante o periodo de teletrabalho, a
servidora devera manter disponibilidade para
atendimento remoto, cumprir as atribui¢des de seu
cargo ¢ zelar pela eficiéncia e pontualidade na
execucao das tarefas que lhe forem designadas.
Art. 3° A servidora fica autorizada a utilizar todos
os equipamentos disponibilizados na Camara
Municipal, especialmente em sua sala, em sua
residéncia, necessarios a sua adequada
acomodacdo e a execugdo dos trabalhos
legislativos, assegurando-se a mesma qualidade e
eficiéncia do trabalho presencial.

Art. 4° Findo o periodo de autorizacdo
mencionado no artigo 1°, a servidora devera
apresentar novo laudo médico, para fins de
reavaliagdo da situacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Cémara Municipal de Santa Branca, em 10 de
margo de 2026.

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral da Cémara
Municipal de Santa Branca e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

Licitagao

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n °58/2026
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A Camara Municipal de Santa Branca - SP, em
conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei Federal
n® 14.133/2021, Nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos e da Resolugdo n° 02,
de 02 de setembro de 2025, que regulamenta, no
ambito da Camara Municipal de Santa Branca, as
contratacOes diretas de que trata a Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, torna publico a pretensdo
de realizar a contratagdo emergencial de empresa
para a execucdo de aberturas nos ambientes
denominados “caixas de ventilagdo” (antigas
senzalas), para voltar a caracteristica original do
Edificio “Ajudante Braga”, sede da Camara
Municipal de Santa Branca — SP, aprovado pelo
CONDEPHAAT, conforme memorial descritivo.
Os interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 03 (trés) dias uteis,
oportunidade em que esta Camara Municipal
escolhera a mais vantajosa. As propostas serdo
recebidas pelo e-mail
contato@camarasantabranca.sp.gov.br ou
entregues mediante protocolo na Camara
Municipal de Santa Branca, no endereco Praga
Ajudante Braga, n°108, Centro, Santa Branca —
SP. Termo de referéncia e modelo de proposta
poderdo ser atendidos através do e-mail:
contato@camarasantabranca.sp.gov.br.

Junte-se e publique-se no Diario Oficial do
Municipio de Santa Branca!

Santa Branca/SP, 11 de margo de 2026.

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR
PRESIDENTE DA CAMARA.
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