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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2026-SME/2026
PROFESSOR EVENTUAL L, 11 e II1

O MUNICIPIO DE SANTA BRANCA torna publica a abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo
Simplificado de professor eventual I, II e III, nos termos da Lei Municipal no 1.839, de 17 de abril de 2025,
durante o ano letivo de 2026.

O cadastramento estabelecido neste edital destina-se a atuacdo de professor em atividade auténoma, em
carater eventual e esporadico, temporario, a bem da municipalidade, em substituicdo nos afastamentos
legais e auséncias de professores em exercicio de cargo efetivo nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino.

Para fins de inscrigdo referente ao ano letivo de 2026, todas as inscri¢des realizadas em anos anteriores serao
desconsideradas, devendo aqueles que ja tenham se inscrito em anos anteriores realizar nova inscri¢ao, nos
termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O cadastramento sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Secretaria Municipal de
Educag¢ao de Santa Branca — SP.

1.2. O professor eventual ndo poderd atuar por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou
intercalados dentro do més, com jornada diaria nunca superior a 10 (dez) horas aula.

1.3.  Os professores eventuais no desempenho da atividade autonoma ficardo sujeitos ao cumprimento
dos contetidos programaticos, pedagdgicos e curriculares estabelecidos para cada etapa de Ensino
durante o periodo de substituicdo, mediante supervisdo direta da Equipe Gestora da Unidade
Escolar.

14.  Os professores eventuais no exercicio da atividade ndo fardo jus as demais vantagens inerentes ao
cargo que substituirem, bem como ndo terdo vinculo empregaticio e serdo contratados com
fundamento na Lei Municipal n° 1839, de 17 de abril de 2025.

1.5. A validade do cadastramento serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Os candidatos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no enderego eletronico
www.santabranca.sp.gov.br, sendo de sua inteira responsabilidade a obtencdo de tal documento, ¢
observancia aos requisitos do mesmo.

2 — DA INSCRICAO

2.1. Asinscrigdes dos Professores terdo inicio no dia 25/05/2026, encerrando-se em 29/05/2026
2.1.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas presencialmente, na Secretaria Municipal da Educagao, situada
na Rua Independéncia, n° 300, Centro, Santa Branca — SP, entre as datas constantes no Item 2.1.
2.2. Durante o periodo de vigéncia do cadastramento, as inscrigdes poderao ser reabertas conforme a
necessidade das Escolas, mediante prévia publica¢do no Diério Oficial do Municipio.
2.3. Séo condi¢des para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

b) Teridade minima de 18 anos;

¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;

e) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e

f) Estar ciente de que no ato da inscri¢do devera comprovar que preenche todos os requisitos

exigidos para a vaga neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4. As inscrigdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
2.5. Ap6s a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢des, ndo serdo
admitidas quaisquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto, com excecdo a motivacao disposta no item
2.2. do presente Edital.

2.6. O candidato, no ato de sua inscrigdo, devera anexar, em envelope proprio, copias dos documentos abaixo
elencados, sendo de sua inteira responsabilidade a correta realizagdo da inscricdo e a entrega de todos os
documentos exigidos;

I.  Fichade inscri¢do devidamente preenchida, contida no Anexo I;
II.  Documento pessoal com foto;
III.  Carteira de Reservista, se do sexo masculino;


http://www.santabranca.sp.gov.br/

Iv.

VI
VIL

Comprovante de Residéncia;

Declaragdo de Antecedentes Criminais emitida pelo Estado de Sdo Paulo;

Comprovacao de regularidade com a Justica Eleitoral e,

Diploma ou Certificado/ Declaragdo /Atestado de Conclusdo do Curso com data da colagdo de grau
anterior a inscricdo, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino, devidamente
assinado pela autoridade competente, que o habilita para docéncia, sendo:

Atividade Autonoma

Requisitos para atuaciao

Professor de Educacao
Basica I

Curso superior em Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em
area da Educagdo, formagdo superior com complementa¢do nos termos
da legislacdo vigente ou Curso Normal Superior.

Professor de Educacao
Basica Il

Curso superior em Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em
area da Educacdo, formagdo superior com complementagao nos termos
da legislagdao vigente ou Curso Normal Superior.

Professor de Educagao
Basica III

Curso superior em Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em
area da Educagdo e/ou Normal Superior. Exceto para substitui¢do na
area da Educacao Fisica; a qual requer Licenciatura Plena na area de
Educacao Fisica.

Professor de Educacdo
Fisica

Curso superior em Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) e Registro no
CREF (valido).

Professor de Educagao
Especial

Licenciatura em Educacdo Especial (Parecer CEE 65/2015) e/ou
Licenciatura em Educagdo Especial e Inclusiva e/ou Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo especifica na area da deficiéncia (ou da
necessidade especial) e/ou Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, com curso de especializacdo realizado nos termos das
Deliberagdes CEE 112/2012 ¢ 197/2021 e/ou Licenciatura em Pedagogia
com Pos-Graduacdao lato sensu em educagdo especial, educacdo
inclusiva, areas das deficiéncias (auditiva, visual, intelectual, fisica,
transtorno do espectro autista) e/ou Licenciatura nos componentes
curriculares com Poés- -Graduacao lato sensu em educacdo especial,
educagdo inclusiva, areas das defici€ncias (auditiva, visual, intelectual,
fisica, transtorno do espectro autista) e/ou Curso superior em
Licenciatura Plena com habilitacdo especifica em area da Educacao,
formagd@o superior com complementacdo nos termos da legislacao
vigente ou Curso Normal Superior.

Estudantes no ultimo ano no curso de graduagdo/licenciatura poderdo se inscrever para atuar como
Professor I, II ou III, de acordo com o curso superior no qual esta matriculado, exceto para a disciplina
de Ed. Fisica, a qual exige o CREF para atuacdo, sendo estes classificados em lista em separado dos

profissionais habilitados.

Bacharéis ou Tecnologos para atuar como Professor I ou II, desde que comprovem carga horaria
minima de 160 horas na disciplina pretendida.

2.7. O Certificado/Declaracao/Atestado de Conclusao do Curso devera ter emissao maxima de 01 ano.

2.8. Nao poderao atuar na atividade autonoma de Professor Eventual o docente titular de cargo que estiver
nas seguintes situacoes:
L. licenciado sem vencimentos, nos termos da Lei Municipal n® 1.362/2009;

I1. afastado com restrigdes médicas;

III. afastado a qualquer titulo;
IV. outros impedimentos legais previstos em lei.

2.9. A inscri¢do importara em anuéncia e pleno conhecimento das exigéncias expressas neste Edital.
2.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do cadastro, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3— DA SELECAO

3.1. A selegdo dos candidatos sera constituida de Prova de Titulos, considerando-se como tal comprovagéo
do exercicio profissional ¢ a conclusdo do curso de pos-graduagdo nas modalidades de especializagéo,
mestrado e/ou doutorado e sera do tipo classificatoria onde serdo avaliados e pontuados os titulos.




3.2. Serdo atribuidos ao tempo de exercicio profissional, ndo considerando periodo concomitante de
trabalho, e por certificados de conclusdo de cursos, conforme tabela abaixo:

Titulos/Atividade

Documentaciio apta para comprovaciao

Pontuacio por
periodo comprovado

Pontuacio
maxima

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Rede Publica

Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina dg
identificacdo com foto ¢ dados pessoais do registrg
do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato dg
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), d
tempo de servigo serd considerado até a data dd
requerimento de inscrigao, preenchid
pelo funcionario responsavel desta, para analise dd
carteira de trabalho (CTPS) serdo considerados d
limite de 6 pontos por ano (considerando que cadd
ano possui 200 dias letivos). Ou declaracdo dg
Unidade de Ensino que se comprove o tempo dd
exercicio no magistério.

0,03 ponto por dia
trabalhado

180 pontos

Rede Privada

Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina dg
identificacdo com foto ¢ dados pessoais do registrg
do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), d
tempo de servico sera considerado até a data dd
requerimento de inscri¢ao, preenchidg
pelo funcionario responsavel desta, para analise dd
carteira de trabalho (CTPS) serdo considerados d
limite de 4 pontos por ano (considerando que cadd
ano possui 200 dias letivos). Ou declaracdo dg
Unidade de Ensino que se comprove o tempo dd
exercicio no magistério.

0,02 ponto por dia
trabalhado

120 pontos

Prestacio de
Servicos junto ao
Terceiro Setor em

instituicoes que

prestem servico
na area da
Educacio

Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina dg
identificacdo com foto e dados pessoais do registrg
do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), d
tempo de servico sera considerado até a data dd
requerimento de inscrigao, preenchidg
pelo funcionario responsavel desta, para analise dd
carteira de trabalho (CTPS) serdo considerados d
limite de 2 pontos por ano (considerando que cadd
ano possui 200 dias letivos). Ou declaracdo dg
Unidade de Ensino que se comprove o tempo de

exercicio no magistério.

0,01 ponto por dia
trabalhado

60 pontos

CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Pés-graduacio

Conclusdao de curso de pos-graduacdo lato sensy
com carga hordria minima de 360 horaq
(especializagdo nas areas de da educag@o)

15 pontos

Mestrado

Conclusao de curso de pds-graduagdo stricto sensu
(Mestrado), nas areas da Educagao

10

20 Pontos




Conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu

Doutorado (Doutorado), nas areas da Educagao

3.2.1. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional ou de certificados de curso
fora dos padroes especificados neste quadro.

3.2.2. Os documentos referentes a experiéncia profissional e aos certificados de cursos deverdo ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item 3 deste
Edital, em forma de anexos.

3.2.3. A documentacdo deve ser entregue individualmente, ndo podendo, em uma mesma inscrigao, conter
documentos de mais de um candidato.

3.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentagdo exigida neste item e
neste Edital.

3.2.5. Todos os documentos devem ser anexados uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste
Edital.

3.2.6. Ao candidato que ndo entregar certificados sera atribuida nota zero.

3.2.7. Serao aceitos apenas certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢cdo do documento, ou QR CODE para validagdo.

3.2.8. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras apenas terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo Ministério da Educagao.

3.3. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscri¢ao, devera
anexar certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou copia da sentenga que modificou o seu nome,
sob pena de ndo ter os pontos computados.

3.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e, se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

3.5. Néo serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;

¢) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacdo, para os cargos do magistério;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacgao de nivel superior (graduagao), pré-requisitos para posse no cargo.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1. - A classificacdo dos candidatos consistira no somatorio da contagem de titulos.

4.2. - Na classificagdo, entre os candidatos com igual nimero de pontuagao serdo fatores de desempate:

I — Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

II- Numero de Filhos;

ITT- Maior niimero de doutorado;

IV — Maior niimero de mestrado;

V - Maior niimero de pds-graduagio.

4.3. A lista de classificacao expedida serd anual, nos termos do art. 6° da Lei n°1839/2025.

4.4. As unidades escolares contardo com trés listas de classificacao de cadastrados, sendo Professor I - PEB
I, Professor II - PEB II e Professor III - PEB III.

15 30 Pontos

4.5. O PEB II, poderd ministrar aulas em disciplinas correlatas, desde que esgotada a possibilidade de
chamamento do profissional habilitado na area, exceto para atuacdo como professor de Educagdo Fisica, o
qual somente sera autorizado se devidamente registrado no conselho de classe.
4.6. Estudantes no ultimo ano no curso de graduagdo/licenciatura poderdo se inscrever para atuar como
Professor I, II ou III, de acordo com o curso superior no qual esta matriculado, exceto para a disciplina de
Ed. Fisica, a qual exige o CREF para atuacédo, sendo os mesmos classificados em lista, desde que esgotada a
possibilidade de chamamento do profissional habilitado na area, exceto para atuagdo como professor de

Educacdo Fisica, o qual exige a conclus@o da licenciatura e o registro no conselho de classe;



S -DOS RECURSOS

5.1. Em face das listas de classificacdo cabera recurso direcionado a Secretaria Municipal de Educagdo no
prazo de 2 (dois) dias apos a divulgagdo da lista no Diario Oficial do Municipio.

5.2. A interposicdio de recurso do resultado serd apenas presencialmente, na Secretaria
Municipal da Educacao, situada na Rua Independéncia, n® 300, Centro, Santa Branca — SP, via formulario de
requerimento disponibilizado pela secretaria municipal de educacdo, e devera:

I - Constar no campo assunto Recurso Cadastro de Professor Eventual n° XXXXX e Nome do Candidato;

II- Anexar demais documentos que comprovem a alegacao, se for o caso.

5.3. Havendo recurso deferido, a Secretaria Municipal de Educa¢do fard a devida alteragdo e

posterior publicagdo da lista final.

6 — DA CHAMADA E CONTROLE DE FREQUENCIA

6.1. Inicialmente, obedecendo a classificagdo, o cadastrado podera ser chamado para ministrar aula, de
acordo com a necessidade das escolas municipais, por meio de ligagdo e/ou de mensagem eletronica a ser
encaminhada pela Unidade Escolar, da qual constard o niimero de aulas e horarios de cada uma delas ja
previstas.

6.2. O cadastrado devera confirmar na ligagdo ou na visualizacdo da mensagem eletronica, manifestando o
interesse/possibilidade ou ndo em lecionar as aulas.

6.3. Caso ndo haja a referida confirmacgdo, ou ocorra o comunicado de impossibilidade por parte do
cadastrado, a Unidade Escolar procedera com o chamamento do proximo classificado e assim
sucessivamente até localizar docente que se habilite para tal situacao.

6.4. Caso ndo seja possivel a comunicacdo ou ocorra comunicado de impossibilidade por parte do
cadastrado, este aguardara até a proxima chamada.

6.5. O Diretor de Escola durante o chamamento fard esgotar os cadastrados de cada campo de atuacio,
respeitada a ordem de classificag@o e o limite estabelecidos pelo paragrafo unico, art. 2° da Lei Municipal n°
1839/2025, independentemente da etapa de ensino de atuagdo eventual.

6.6. O Diretor de Escola durante o chamamento fara esgotando as possibilidades de chamamento do
profissional habilitado na area, podera utilizar lista de cadastrados como estudantes.

6.7. O eventual que ndo atender as necessidades do servico ficard impossibilitado para a nova chamada na
unidade escolar, cabendo ao Diretor registrar a ocorréncia durante a prestagao de servigos.

6.8. Apos ministrada a primeira aula, o professor eventual devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
do 1° dia subsequente a aula, se apresentar no Setor de Recursos Humanos da Municipalidade a fim de
atender os requisitos do referido Departamento.

6.9. Nao podera o Professor exercer outro cargo, fungdo ou emprego em qualquer entidade estatal bem como
em empresa publica, sociedade de economia mista ou fundag@o publica, exceto os casos de acumulagdo
permitida legalmente.

7- DA PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADE AUTONOMA

7.1. A titulo da contraprestacdo pelo desenvolvimento da atividade auténoma, o Professor Eventual recebera
o valor de hora/aula, no padrio de vencimentos inicial do cargo efetivo ou fungdo atividade que estiver
substituindo, conforme estabelecido no artigo 9° da Lei Municipal 1.839/2025.

7.2. Os servigos realizados serdo remunerados no pagamento do més subsequente, juntamente com o
pagamento dos Servidores Efetivos, desde que o candidato esteja devidamente cadastrado neste processo,
mediante apontamento pela Unidade Escolar da hora trabalhada a ser informado ao Departamento de
Pessoal, nos termos das regras estabelecidas.

8— DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A Secretaria de Educacdo fard o controle do exercicio da atividade autonoma pelos professores
eventuais de que trata este Edital, mantendo arquivo organizado e completo dos documentos pertinentes ao
cadastramento, classificagdo e demais registros de pagamento da atividade autonoma de Professor Eventual
I, eIl

8.2. Ficara sob responsabilidade do Setor de Recursos Humanos a requisi¢cdo de documentos e
procedimentos essenciais para a contraprestacdo laboral do professor eventual.



8.3. A inobservancia dos prazos e a inexatiddao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educag@o, no que tange a realizag@o
deste Processo Seletivo.

Santa Branca, 18 de maio de 2026

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

ALEXANDRA CRISTIANE DA SILVA FERNANDES MEIRELLES
Secretaria Municipal de Educagao



ANEXOI1

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2026.

Numero de Inscri¢do:

Cargo Pretendido: ( ) Professor(a) Eventual I
() Professor(a) Eventual II
() Professor(a) Eventual III

Nome do (a) Candidato (a):

N°RG: Data de nascimento: [/ Sexo: M ( )-F( )

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: CEP:

Fone: ()

( )Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital n® 001/2025 , responsabilizando-me pelas
informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:




ANEXO IT

DO CRONOGRAMA
DATA ATO

18/05/2026 Publicacao do Edital — Cadastramento de Professores.
25 a 29/05/2026 Inscrigdo dos professores interessados em atuar como professor eventual.

10/06/2026 Divulgacao da Classificagdo Proviséria
11 a 12/06/2026 Periodo de interposi¢ao de Recursos
15 a 17/06/2026 Analise dos Recursos interpostos.

18/06/2026 Divulgacao da Classificacao Final

Santa Branca, 18 de maio de 2026.

Alexandra Cristiane da Silva Fernandes Meirelles
Secretaria Municipal de Educagdo




