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Decretos

DECRETO N° 707, DE 26 DE JUNHO
DE 2026.

Dispde sobre o horério de expediente dos
6rgdos da  Administracdo  Publica
Municipal Direta e Indireta nos dias de
realizagdo dos jogos da Selecéo Brasileira
de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2026
e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, no uso das atribuicGes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 60, inciso XI, na
forma do artigo 82, inciso I, letra “a”, ambos
da Lei Orgénica do Municipio, e,
CONSIDERANDO a participacdo da
Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2026;

CONSIDERANDO o interesse publico em
possibilitar aos servidores municipais o
acompanhamento dos jogos da Selegéo
Brasileira;

CONSIDERANDO a necessidade de
disciplinar o funcionamento dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo da continuidade dos servigos
publicos essenciais,

DECRETA:

Art. 1° Nos dias em que houver jogos da
Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2026, o expediente dos 6rgaos
da Administracdo Publica Municipal Direta
e Indireta encerrar-se-a 2 (duas) horas antes
do horério previsto para o inicio de cada
partida dos jogos da Selecdo Brasileira de
Futebol.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo se
aplica aos servicos publicos considerados
essenciais e inadidveis, cuja prestacdo nédo
possa sofrer interrupgéo.

Art. 3° Consideram-se servigos essenciais,
para os fins deste Decreto:

| — atendimento de urgéncia e emergéncia na
area da saude;

Il — servigos de ambuléncia e transporte de
pacientes;

111 — servicos de Defesa Civil;

IV - servigos de limpeza publica e coleta de
residuos, quando previamente programados;
V — servicos de sepultamento;

VI — servicos abastecimento de agua;

VII — outros servigos que, por sua natureza,
ndo possam sofrer solucdo de continuidade,
a criterio do respectivo  Secretario
Municipal.

Art. 4° Os Secretarios Municipais poderdo
adotar escalas de revezamento, plantdes ou
outras medidas administrativas necessarias
para assegurar a continuidade dos servigos
essenciais.

Art. 50 Cabera aos
Secretarios/Diretores/Assessores
Municipais dar ampla divulgacdo aos
horarios de funcionamento de suas
respectivas unidades administrativas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor nesta
data.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
junho de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos de Santa
Branca em 26 de junho 2026 e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Portarias

PORTARIA N° 604, DE 25 DE JUNHO
DE 2.026.

“Dispoe sobre designagao de gestor e fiscal
de contrato, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribui¢bes que Ihe
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sdo conferidas por Lei, na forma do Artigo
60, inciso XI, combinado com o Artigo 82,
inciso II, letra “c” da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca;
CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal 14.133, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, de 01° de abril de
2021, e do Decreto n® 11.246, de 27 de
outubro de 2022, que Regulamenta o
disposto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as
regras para a atuacdo do agente de
contratagdo e da equipe de apoio, 0
funcionamento da comissao de contratagéo e
a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos,
no dmbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;
Considerando o Processo Administrativo N°
1367/2026, cujo objeto é aquisi¢do de itens
para compor os kits de enxoval e kits de
higiene as gestantes, mées e demais pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social no
municipio, em conformidade com a Lei
Federal n® 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados publicos
abaixo para atuarem como Gestor e Fiscal do
Contrato:

Gestor do Contrato: Patricia Aparecida
Pereira Galvao de Franga, matricula 13505
Gestor do Suplente: Edna aparecida Pereira
Barbosa, matricula 1583

Fiscal do Contrato: Marco Aurélio dos
Santos Santana, matricula 13808

Fiscal Suplente: Jefferson Gurgel, matricula
13497

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 25
de junho de 2.026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 25 de junho de 2.026 e
publicada no Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

PORTARIA N° 605, DE 26 DE JUNHO
DE 2.026.

“Dispoe sobre a criagdo e Constitui¢do da
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e
Acesso da Prefeitura Municipal Santa
Branca, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por Lei, na forma do Artigo
60, inciso XI, combinado com o Artigo 82,
inciso Il, letra “c” da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca e em
cumprimento  aos  dispositivos  da
Constituicdo Federal de 1988, art. 216, 8 2.°,
da Lei Federal de Arquivos n.° 8.159/91, art.
1.°,7°e 17, § 4° e da Lei Federal de acesso a
informagdo n° 12.527/2011 e Processo via
SEI n° 3546009.430.00001152/2026-11;
Considerando a importancia de implantar
processo de avaliagdo de documentos,
visando a elaboracéo e a aplicacdo de Planos
de  Classificacdo e  Tabelas de
Temporalidade de Documentos;
Considerando a urgente necessidade de
liberar espacos, reduzindo ao minimo
essencial a documentagdo acumulada, sem
prejuizo & Administracdo e & comunidade;
Considerando a importancia de agilizar as
comunicagdes administrativas, racionalizar
a producdo de documentos e normalizar o
fluxo documental;

Considerando a necessidade de se assegurar
0 amplo acesso aos documentos e
informacGes municipais e a adequada
protecdo aqueles que guardam alguma
restricdo ao acesso;

Resolve:

Artigo 1° - Ficam designados os servidores
abaixo relacionados para constituirem a
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e
Acesso da Prefeitura Municipal, grupo
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permanente e multidisciplinar, composto por
representantes das areas administrativas,
juridica, protocolo e por representantes das
areas especificas da documentacdo a ser
avaliada:

Geovane Henrique Burgareli - Funcionario
da Diretoria Administrativa;

Rodrigo Eduardo de Souza- Funcionério da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura;

Jodo Luiz de Oliveira- Funcionario do setor
do Protocolo;

Renata Aparecida Barbosa Campos—
funcionéria do setor de Contabilidade.
Iraneide de Oliveira dos Santos Gomes —
funcionaria do setor de Licitacao.

Antdnio Carlos Rangel Pinto — funcionério
da Secretaria Municipal de Servicos, Obras
e Transportes.

Mbonica de Aradjo Feital - funcionaria da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
Fabio Pagano Villaga Pinto — funcionério da
Diretoria de Receita.

Patricia Leite de Siqueira - funcionaria da
Secretaria Municipal de Servigos, Obras e
Transportes.

Artigo 2° - Sdo atribui¢cGes da Comisséo de
Avaliacéo de Documentos e Acesso:

I. Orientar a identificacdo e avaliagdo de
documentos, visando a elaboracdo e
aplicagdo de Planos de Classificagdo e
Tabelas de Temporalidade de Documentos;
Il.  Promover estudos e orientar a
identificacdo de documentos, dados e
informacGes sigilosas e pessoais, visando
assegurar a sua protecéo;

I1l. Colaborar com os 6rgdos da Prefeitura
no trabalho de avaliagho da massa
documental acumulada;

IV. Coordenar os trabalhos de eliminagéo,
transferéncia e de recolhimento de
documentos;

V. Coordenar a implementacdo da politica
municipal de acesso a informacdo na
Prefeitura Municipal, nos termos da Lei

Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

VI. Atuar como instancia consultiva, sempre
gue provocada, sobre 0s recursos interpostos
relativos as solicitacbes de acesso a
informacgGes ndo atendidas ou indeferidas.
Artigo 3° - O trabalho ndo implicard o
recebimento de qualquer remuneracdo
adicional e sera prestado sem prejuizo das
atribui¢bes proprias dos cargos ou fungoes
de seus integrantes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 26
de junho de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de
Departamento  Pessoal da  Prefeitura
Municipal de Santa Branca, em 26 de junho
de 2026 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

PORTARIA N° 606, DE 26 DE JUNHO
DE 2.026.

“Dispde sobre a criacdo e Constituicdo da
Comissdo de Avaliagdo de Documentos e
Acesso da Prefeitura Municipal Santa
Branca, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por Lei, na forma do Artigo
60, inciso XI, combinado com o Artigo 82,
inciso II, letra “c” da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca e em
cumprimento  aos  dispositivos  da
Constituicio Federal de 1988, art. 216, § 2.°,
da Lei Federal de Arquivos n.° 8.159/91, art.
1., 7°e 17, § 4° e da Lei Federal de acesso a
informacdo n°® 12.527/2011 e Processo via
SEI n° 3546009.430.00001152/2026-11;
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Considerando a importancia de implantar
processo de avaliagdo de documentos,
visando a elaboracdo e a aplicacdo de Planos
de  Classificacho e  Tabelas de
Temporalidade de Documentos;
Considerando a urgente necessidade de
liberar espagos, reduzindo ao minimo
essencial a documentagdo acumulada, sem
prejuizo & Administracdo e a comunidade;
Considerando a importancia de agilizar as
comunicacdes administrativas, racionalizar
a producdo de documentos e normalizar o
fluxo documental;

Considerando a necessidade de se assegurar
0 amplo acesso aos documentos e
informacBes municipais e a adequada
protecdo aqueles que guardam alguma
restricao ao acesso;

Resolve:

Artigo 1° - Ficam designados os servidores
abaixo relacionados para constituirem a
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e
Acesso da Prefeitura Municipal, grupo
permanente e multidisciplinar, composto por
representantes da Secretaria Municipal de
Saude, &rea especifica da documentagdo a
ser avaliada:

Maria de Fatima de Souza Ribeiro, matricula
13664 — funcionaria da Secretaria Municipal
de Saude;

Rosana Aparecida do Prado Ribeiro,
matricula 12819 — funcionéria da Secretaria
Municipal de Salde;

Celena Burgareli de Moraes Souza,
matricula 13650 — funcionéria da Secretaria
Municipal de Salde;

Lucia Aparecida de Fatima de Moraes,
matricula 831 — funcionéria da Secretaria
Municipal de Salde.

Artigo 2° - S&o atribuicdes da Comissdo de
Avaliacdo de Documentos e Acesso:

I. Orientar a identificacdo e avaliacdo de
documentos, visando a elaboracdo e
aplicagdo de Planos de Classificagdo e
Tabelas de Temporalidade de Documentos;

Il.  Promover estudos e orientar a
identificacdo de documentos, dados e
informacGes sigilosas e pessoais, visando
assegurar a sua protecéo;

I11. Colaborar com os 6rgdos da Prefeitura
no trabalho de avaliagdo da massa
documental acumulada;

IV. Coordenar os trabalhos de eliminacéo,
transferéncia e de recolhimento de
documentos;

V. Coordenar a implementacdo da politica
municipal de acesso a informacdo na
Prefeitura Municipal, nos termos da Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

VI. Atuar como instancia consultiva, sempre
gue provocada, sobre 0s recursos interpostos
relativos as solicitacbes de acesso a
informacGes ndo atendidas ou indeferidas.
Artigo 3° - O trabalho ndo implicara o
recebimento de qualquer remuneracdo
adicional e sera prestado sem prejuizo das
atribui¢bes proprias dos cargos ou fungoes
de seus integrantes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 26
de junho de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de
Departamento  Pessoal da  Prefeitura
Municipal de Santa Branca, em 26 de junho
de 2026 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

PORTARIA N° 607, DE 26 DE JUNHO
DE 2.026.

“Dispde sobre a cria¢do e Constitui¢do
da Comissdo de Avaliagdo de
Documentos e Acesso da Prefeitura
Municipal Santa Branca, e da outras
providéncias”.
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ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribuicGes que lhe
sdo conferidas por Lei, na forma do Artigo
60, inciso XI, combinado com o Artigo 82,
inciso II, letra “c” da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca e em
cumprimento  aos  dispositivos  da
Constituicdo Federal de 1988, art. 216, § 2.°,
da Lei Federal de Arquivos n.° 8.159/91, art.
1.5, 7°e 17, 8§ 4°e da Lei Federal de acesso a
informacdo n°® 12.527/2011 e Processo via
SEl n® 3546009.430.00001152/2026-11;
Considerando a importancia de implantar
processo de avaliagdo de documentos,
visando a elaboracéo e a aplicacdo de Planos
de  Classificacho e  Tabelas de
Temporalidade de Documentos;
Considerando a urgente necessidade de
liberar espacos, reduzindo ao minimo
essencial a documentagdo acumulada, sem
prejuizo & Administracdo e a comunidade;
Considerando a importancia de agilizar as
comunicacdes administrativas, racionalizar
a producdo de documentos e normalizar o
fluxo documental;

Considerando a necessidade de se assegurar
0 amplo acesso aos documentos e
informacBes municipais e a adequada
protecdo aqueles que guardam alguma
restricao ao acesso;

Resolve:

Artigo 1° - Ficam designados os servidores
abaixo relacionados para constituirem a
Comissdo de Avaliacdo de Documentos e
Acesso da Prefeitura Municipal, grupo
permanente e multidisciplinar, composto por
representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo, area especifica da documentagéo
a ser avaliada:

Monaliza Lavina da Silva — servidora da
Secretaria Municipal de Educacéo, Oficial
de Escola, que exercera a coordenagdo dos
trabalhos;

Angela Cristina de Almeida Aradjo —
servidora da Secretaria Municipal de
Educacdo, Oficial de Escola;

Juliana Paes Rangel Rodrigues de Souza —
Professora do Centro Técnico e Pedagogico.
Gabriele Braga Araljo Fernandes -
Professora do Centro Técnico e Pedagdgico
Artigo 2° - Sdo atribuicdes da Comisséo de
Avaliacdo de Documentos e Acesso:

I. Orientar a identificacdo e avaliacdo de
documentos, visando a elaboracdo e
aplicagdo de Planos de Classificagdo e
Tabelas de Temporalidade de Documentos;
Il. Promover estudos e orientar a
identificacdo de documentos, dados e
informac@es sigilosas e pessoais, visando
assegurar a sua protecao;

I11. Colaborar com os 6rgdos da Prefeitura
no trabalho de avaliagdo da massa
documental acumulada;

IV. Coordenar os trabalhos de eliminacéo,
transferéncia e de recolhimento de
documentos;

V. Coordenar a implementacdo da politica
municipal de acesso a informagdo na
Prefeitura Municipal, nos termos da Lei
Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

VI. Atuar como instancia consultiva, sempre
gue provocada, sobre 0s recursos interpostos
relativos as solicitacbes de acesso a
informac@es ndo atendidas ou indeferidas.
Artigo 3° - O trabalho ndo implicara o
recebimento de qualquer remuneracao
adicional e serd prestado sem prejuizo das
atribui¢bes proprias dos cargos ou fungoes
de seus integrantes.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicac&o.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 26
de junho de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de
Departamento  Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, em 26 de junho
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de 2026 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

Licitacdo

EXTRATO DE RATIFICACAO -
PROCESSO SEI N° 3442/2026 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICO ESPECIALIZADO DE
FONOAUDIOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM IMPLANTE
COCLEAR PARA ATENDIMENTO
CONTINUO DE ESTUDANTE
REGULARMENTE MATRICULADA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, EM
CUMPRIMENTO A DETERMINACAO
JUDICIAL E VISANDO ASSEGURAR O
ADEQUADO DESENVOLVIMENTO
AUDITIVO, DA FALA E DA
APRENDIZAGEM DA ESTUDANTE.
Autorizo a contratagdo da empresa
ASSOCIACAO DE ATENCAO AO
DEFICIENTE AUDITIVO E SURDO,
CNPJ: 60.127.222/0001-00, por meio de
Inexigibilidade de Licitagdo, com respaldo
no Artigo 74 - Lei Federal n® 14.133/2021,
no valor global de R$ 9.689,64 (nove mil,
seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e
quatro centavos). Adriano Marchesani
Levorin — Prefeito Municipal.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a
autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

g
quarta-feira, 24 de junho de 2026 ‘@


http://santabranca.sp.gov.br/

		2026-06-26T16:50:28-0300
	ALLAN PASSOS SILVA:50911657894




